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INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO A DISTANCIA

O INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO A DISTANCIA - INEDI-DF, oferece os
melhores CURSOS de FORMACAO para o Mercado Imobiliario.

Com metodologia EaD e material pedagogico permanentemente atualizado.

Oferecemos os seguintes cursos:

-TECNICO EM TRANSACOES IMOBILIARIAS
- PERITO AVALIADOR DE IMOVEIS
- TECNICO EM SECRETARIADO

Os cursos do INEDI-DF, sao reconhecidos pelos Sistemas: MEC/SEDF e
COFECI-CRECI

Aulas totalmente ON LINE, por professores especializados e exclusivos

O mercado de trabalho espera por vocé.. ¢ .

Valorize o seu negoécio. Confie no INEDI-DF
Ligue agora 61 3321.6614 ou acesse: www.inedidf.com.br
SCS - Quadra 08 - Ed. Venancio 2000 - BL B-60 - Salas 331/333 - Brasilia-DF - CEP: 70333-900




EDITORIAL

2018: UM ANO DE
ESPERANCA E INOVACAO

Ainda em meados de 2017, depois de mais de trés
anos de crise, uma série de nimeros favoraveis indica-
va no Brasil a retomada do crescimento econémico. 0
PIB, Produto Interno Bruto, nosso principal indicador,
fechou o ano com crescimento de um por cento, supe-
rando as expectativas. A inflacdo terminou o ano em
menos de 3%, bem abaixo da meta oficial de 4,5%. A
taxa SELIC terminou ineditamente em 7%. A balanca
comercial encerrou o ano com 52 hilhdes de délares
positivos.

Todos esses indicadores, por 6bvio, promovem a es-
peranca para o ano de 2018. E os nimeros até aqui ve-
rificados ndo desapontam. A expectativa do PIB, para
alguns analistas, é de 2,9%. A inflacdo devera ficar
em torno de quatro por cento, ainda abaixo da meta.
A taxa SELIC ja baixou para 6,75%. A tendéncia é de
que fique por ai. A taxa de desemprego, ainda que

timidamente, comeca a dar sinais de refluxo. A economia
retoma o crescimento.

De posse de tantos ntmeros positivos, a esperanca
inunda também o mercado imobilidrio. E hora de aque-
cer os motores e acelerar. Mas como fazé-lo diante de
uma realidade cada vez mais implementada pela tecno-
logia e pela criatividade? A solucdo é aderir a inovacgao
baseada na melhoria dos processos internos e diferenciais
competitivos.

A tecnologia é hoje uma realidade indispensavel a qual-
quer segmento empresarial. Nao é diferente no mercado
imobiliario. E se ndo somos experts no assunto, temos de
buscar parceria confidvel com quem o seja. Entretanto a
tributagdo excessiva, a inseguranca juridica e a falta de
uma politica habitacional de estado e ndo de governo,
acabam tornando instavel e inseguro o nosso ambiente
empresarial. E preciso reagir.

A reacdo pode vir com uma boa gestdo, num cenario
algo disruptivo, quebrando regras: reducdo de custos,
melhoria dos processos, mentalidade inovadora, transfor-
macdo digital, automacdo. Enfim, eficiéncia e exceléncia
sem abrir mao do tradicionalismo que caracteriza nosso
mercado. O conhecimento de causa, o atendimento pes-
soal, o sorriso, a simpatia, a empatia, enfim, continuam
sendo fatores de grande relevancia para quem trabalha na
realizacdao do sonho da casa propria.

Mas a atencdo as novidades tecnolégicas passou a ser
uma necessidade constante no setor imobiliario nao ape-
nas na inddstria da construcdo, mas também, e talvez
principalmente, no segmento da intermediacdo de negd-
cios, seja na compra e venda, nas permutas, na locacdao ou
na gestao condominial. Os modernos aplicativos (Apps)
insistem em desafiar a tradicao. Por isso, ndo basta recla-
mar e pedir fiscalizacdo contra as novidades. E imperioso
pensar e agir inovadoramente.

Boa leitura!

Jodo Teodoro da Silva
Presidente do Sistema COFECI-CRECI
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Do presidente,
Joao Teodoro da Silva

CAMARA DISCUTE PRAZO PARA ENTREGA DE
IMOVEIS - Na semana do consumidor, mais uma in-
formacdo sobre regras do
mercado imobilidrio que
podem mudar para os nos-
sos clientes. A Camara dos
Deputados discute fixar o
prazo limite de 180 dias
para a incorporadora entregar o imével ao comprador, a
contar do vencimento contratual. Durante esse prazo,
nao devera incidir sobre o incorporador nenhuma pena-
lidade. Caso seja aprovada, a determinacdo precisa ser
explicada de forma clara ao comprador. Apds o prazo,
a empresa ficaria sujeita ao pagamento de multa de 1%
do valor pago até entdo pelo imével, acrescido 0,5% por
més de atraso. Estamos acompanhando para saber o que
vai decidir o legislativo.

ENTENDA POR QUE O CREDITO IMOBILIARIO NAO
ACOMPANHA A SELIC - Desde 2017, a taxa basica
de juros tem caido e,
atualmente, esta em
6,5% ao ano. Cada vez
que 0 governo anun-
cia o corte, os bancos
divulgam a reducdo
de suas taxas de ju-
ros cobradas em diferentes linhas de crédito, menos
no financiamento imobilidrio. Segundo especialis-
tas, a explicacdo é que, por se tratar de um financia-
mento de longo prazo (de 20 a 30 anos), costuma ter
menos variacdes, mesmo que a Selic esteja subindo
ou caindo. A informacdo é importante para argumen-
tarmos com nossos clientes. https://gl.globo.com/.../
por-que-os-juros-do-credito-imobilia...

SISTEMA COFECI-CRECI BUSCA INCLUSAO DOS
CORRETORES DE IMOVEIS NO SIMPLES NACIONAL - A
— comissdo especial criada pela
Cdmara dos Deputados para
. revisar a Lei do Supersimples
" ~=.« previu a votacdo da matéria
A para este ano, com a inclu-
sdo da categoria profissional dos corretores de imoveis
no Sistema Simples Nacional. A informacdo foi repas-
sada pelo relator, deputado Otavio Leite, durante o
lancamento da Agenda Parlamentar dos Corretores de
Imoéveis 2018, em Brasilia, na semana passada. Nossa
luta é a inclusdo do corretor no Simples, também como
pessoa fisica. No caso, aqueles que tém um teto de R$
81 mil de receita bruta anual de comisséo.
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0 ANO COMECA COM EXPRESSIVO AUMENTO NAS
VENDAS - 0 mercado imobiliario na cidade de Sdo Paulo
registrou em janeiro um aumento de 172% nas vendas
na comparacao com més do ano passado. As vendas de
imoéveis residenciais novos atingiram 1.692 unidades.
Em 2017, foram 622 no mesmo periodo. Os imo6veis com
precos inferiores a R$ 240 mil foram o destaque do mer-
cado, representando 82% dos lancamentos e 57% das
vendas. Vamos trabalhar para que esse crescimento seja
progressivo durante todo o ano e em todos os Estados
brasileiros.

CARTILHA GRATUITA APONTA 15 ERROS FATAIS NA
HORA DE ALUGAR UM IMOVEL - Anunciar um imével
sem prévia vistoria, fazer contra-
to de locacao verbal, alugar pro-
priedades sem garantias, receber
aluguéis antecipados e nao esti-
pular de quem é a responsabili-
dade pelos pagamentos acessorios
ao contrato fazem parte dos “15
Erros Fatais na Hora de Alugar
um Imoével”. A cartilha, com in-
formacdes para sociedade e para
os corretores de imoveis, foi lancada pelo Creci-PE e é
um trabalho feito em parceria com o Ministério Pdblico
Federal e o Disque Dentincia. O autor da publicacdo é
o conselheiro federal e corretor Petrus Mendonca. Os
interessados podem baixar a cartilha gratuitamente
através do site: www.creci-pe.gov.br/downloads.

CONSORCIO E ALTERNATIVA PARA ADQUIRIR IMOVEL
-A busca da compra de um imé6vel pelo sistema de con-
sorcios cresceu 26,4%
em 2017, em compara-
cdo com o0 ano anterior.
No consoércio, o valor é
dividido em parcelas
pré-estabelecidas. Nao

Os 15 Erros
Fatais na Hora
de Alugar um
Imovel




cobra juros, apenas corrige anualmente as parcelas
e o valor da carta de crédito. E preciso pagar a taxa
de administracdo, o fundo de reserva e o seguro, se
houver. Neste modelo de compra ndo ha saldo devedor.
Atualmente, a maioria dos bancos oferece o consércio.
E uma modalidade a mais de pagamento, com dinheiro
na mao, que pode ser bem vantajosa para o comprador.

CONFIRA NO SITE DO COFECI: RELATORIO GERAL
DA FISCALIZACAO 2017 - Esta disponivel na pagina
web do Cofeci o Relatorio Geral da Fiscalizacdo, com
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os resultados detalhados do que fizemos ao longo do
ano passado, em apoio a profissdo e para combater a
atuacdo ilegal de falsos profissionais. Esta acessivel a
todos. Recomendo a leitura atenta, especialmente para
aqueles que acham que o Sistema Cofeci-Creci nao faz
nada pela categoria. Destaco que essa é uma das nossas
atividades; das mais importantes. Muitas outras inicia-
tivas sdo realizadas em prol de todos do mercado imobi-
liario. Confiram em www.cofeci.gov.br.

Link: http://www.cofeci.gov.br/arquivos/dinaf/di-
naf2017.pdf

SISTEMA COFECI-CRECI LANCA AGENDA LEGISLATIVA
DOS CORRETORES DE IMOVEIS 2018 - Trata-se de um
compilado com 85 projetos
que tramitam no Congresso
Nacional, que podem in-
fluenciar no desempenho do
setor imobilidrio brasileiro
e na vida dos profissionais
que atuam no segmento. A
Agenda Parlamentar des-
taca o posicionamento do
nosso distema em reltagao a cada um dos projetos. 0
lancamento foi em Brasilia, com a presenca de depu-
tados e senadores que compdem a Frente Parlamentar
Mista do Mercado Imobiliario.

Corretores
de [mnﬁ'.re_is

Confira na integra a Agenda no site do Cofeci:

http://www.cofeci.gov.by/.../impr.../Agenda_Legisla-
tiva_2018.pdf

REVISTA COFECI

ESTAO ABERTAS AS INSCRIGOES PARA 0 3°
ENCONTRO GLOBAL DE CORRETORAS DE IMOVEIS - 0
evento vai reunir pro-
fissionais da Ameérica
Latina e da Ameérica
do Norte nos dias2e 3
de agosto, em Maceid,
Alagoas, com o objeti-
vo de ampliar horizon-
tes através da troca de experiéncias e da interativida-
de entre os participantes. E uma grande oportunidade
para conhecer melhor o mercado global, tecnologias e
novas ferramentas de marketing digital e de vendas.
As inscricdes ja estdo abertas e podem ser feitas atra-
vés do site www.encontrodecorretoras.com.br.

CRECIS RECEBEM RECONHECIMENTO PELA PRODU-
TIVIDADE DA I-'ISCALIZAQAO - Durante a Sessdo Ple-
naria Federal do Sistema Cofeci-Creci, em Brasilia, foi
divulgado o ranking 2017 por estados pela produtivi-
dade da Fiscalizacdo. Os grandes campedes foram os
Crecis do RIO DE JANEIRO e o RIO GRANDE DO SUL. Pa-
rabéns a todo o Sistema, que tem se dedicado a iden-
tificar possiveis contravencoes e irreqularidades no
mercado imobilidrio. No ano passado, realizamos 561
mil diligéncias, que resultaram em 20 mil autuacoes
por exercicio ilegal da profissdo. Resultado da atuacdo
de 198 agentes fiscais, que fazem trabalhos diarios de
investigacdo em todo o pais. Conhecam os campedes
por regides:

Regido NORTE: Creci Para
Agente campedo: Jorge Nazaré Santos Pereira, Creci-PA

Regido NORDESTE: Creci Pernambuco
Agente campedo: Raquel Silveira Moura, Creci-CE

Regiao CENTRO-OESTE: Creci Distrito Federal
Agente campedo: Marcus Vinicius Neves Martins, Creci-DF

Regido SUDESTE: Creci Rio de Janeiro
Agente campedo: Angela Subtil, Creci-RJ

Regido SUL: Creci Rio Grande do Sul
Agente campedo: Leandro de Paula Brum, Creci-RS

Regido SUL: Creci Rio Grande do Sul
Agente campedo: Leandro de Paula Brum, Creci-RS

Regional - Campedao Nacional: CRECI-RJ - 1* Regido
Presidente Manoel da Silveira Maia

Regional - Vice-Campedo Nacional:
CRECI-RS - 32 Regido
Presidente Marcio Ferreira Bins Ely

Agente Campedo Nacional: Leandro de Paula Brum
CRECI-RS - 32 Regido

Agente Vice-Camped Nacional: Angela Subtil
CRECI-RJ - 12 Regido

ABRIL DE 2018



ARTIGO

E tempo
de evoluir

"Nao é o mais forte que sobrevive, nem 0 mais
inteligente, mas o que melhor se adapta as

mudancgas” Charles Darwin

A frase atribuida ao naturalista
britanico nunca foi tdo atual. A te-
oria de Darwin se aplica a evolucao
dos seres que possuem vida, mas po-
demos facilmente atribui-la as em-
presas, que sdo 0rganismos vivos.

Nas empresas do mercado imobili-
ario, sdo os corretores os responsa-
veis para a sobrevivéncia da classe,
fundamentais para que o mercado
cresca, se desenvolva e lute para ndo
morrer.

Neste contexto, 0 recente
acordo entre o Cade (Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica)
e o Cofeci (Conselho Federal de
Corretores de Imoveis) devera acele-
rar o processo de profissionalizacao
do setor de transacoes de imoveis no
Brasil. Ao proibir tabelas de hono-
rarios em vigéncia, o acordo permi-
te uma selecdo natural no mercado
imobilidrio nacional.

Os bons corretores ndo serao afe-
tados por essa decisdo. Afinal, so
os bons e bem treinados consegui-
rao cobrar honorarios mais altos. E
quando dizemos bons, nos referimos
aos que tém formacdo e inteligéncia
emocional. S6 os que fazem parce-
rias, os que tém marca e sabem o
valor de sua reputacdo manterdo o
nivel de faturamento. Ou mesmo, no
médio e longo prazo, aumentardo
seus lucros.

Néo se deve receber honorarios por
decreto. Assim como em toda a so-
ciedade, a meritocracia também cabe
aos profissionais da classe, que de-
vem receber honorarios por mereci-
mento de um servico bem realizado.
Quem avalia o valor do servico pres-
tado é o cliente e o corretor - esta
sim é a postura em qualquer pais de-
senvolvido. 0 mundo esta mudando

e o setor precisa acompanhar este
movimento, se atualizar e se adap-
tar as mudancas, estabelecendo uma
concorréncia saudavel.

A eficiéncia no atendimento, a
qualidade no servico sdo uma obriga-
cdo, mas requerem investimento no
que ha de mais valioso em uma em-
presa: a qualificacdo de seus colabo-
radores. Nao é necessario estar preso
as amarras de um tabelamento. 0 va-
lor de nossos servicos é medido pela
competéncia, capacidade de prestar
um bom atendimento e a expertise
em dar assisténcia, ndo deixando o
cliente sozinho depois do negécio
feito.

H4 uma constatacdo de mercado:
paises que adotaram o modelo de
ndo criar regras para a cobranca de
honorarios para corretores de imé-
veis nao desvalorizaram o setor, pelo
contrario. 0 proprio mercado natu-
ralmente faz uma selecdo - profis-
sionais bons de verdade prevalecem,
enquanto os maus terao que procu-
rar outra carreira.

Na corretagem ja se teve a sua
época de exigir uma definicdo supe-
rior de estabelecer bases do quanto
é preciso pagar em honorarios. Este
momento passou e todos terdao que
se adaptar a isso. Sera o fim do co-
modismo dos valores pré-definidos.
Sera necessario justificar o motivo
do valor cobrado e o cliente preci-
sara ser convencido disso. O corretor
deve ter o prestigio de um médico da
familia: alguém em quem o dono do
imovel confia de maneira veemente
e sente que precisa valorizar. Esta na
hora de elevar o valor da classe.

Para além dos homnorarios, outro
ponto fundamental a ser tratado en-
tre corretores e clientes é a formali-

PEIX0TO ACCYOLI é presidente da RE/MAX Brasil,
presente em mais de 100 paises, com 120 mil
corretores e é a empresa que mais vende imoveis
no mundo

zacdo da contratacdo dos servicos. E
de extrema importancia que o corre-
tor apresente ao cliente um plano de
trabalho, incluindo a forma que ele
ira promover a venda do imével e a
periodicidade de relatérios sobre os
status do resultado das acoes. 0 ndo
cumprimento do plano de trabalho,
é motivo para o cancelamento do
contrato. E assim que funciona nas
melhores praticas do mercado imobi-
lidario mundial.

Ainda dentro das melhores prati-
cas, nenhum corretor investe tempo
e dinheiro em um imédvel que ele ndo
tenha um contrato de gestdo imobi-
lidria exclusiva. Isso sim é uma re-
lacdo comercial justa e equilibrada.
Corretor sem contrato gera um tra-
balho amador. Cliente com contrato
de exclusividade, porém sem plano
de trabalho e sem a possibilidade de
cancelamento por ndo cumprimento
do que foi acordado entre as partes,
nao é cliente, é refém.

Apds o acordo firmado entre Cade
e Cofeci, empresas e corretores que
pretenderem se manter no mercado
imobilidrio terdo que se adaptar. 0
tempo urge. E assim como as espé-
cies e 0 modelo gradual de selecao
natural prevista por Darwin, é tempo
para evoluir.



CRECI-CE

EVISTA COFECI

Por: Assessoria de imprensa CRECI-CE
Fotos: CRECI-CE

Creci Ceara realiza capacitacdoes no interior do estado

0 Conselho Regional dos Corretores
de Imoveis 152 Regido possui oito sub-
-regides e nicleos nos municipios ce-
arenses. Pensando na capacitacdo pro-
fissional dos corretores de imoéveis das
diversas regidoes do Ceara, o Creci reali-
zou, durante o més de marco, seminarios
gratuitos para os profissionais do merca-
do imobilidrio no interior. "Capacitar o
corretor para qualificar o mercado! Esse
é o objetivo dos eventos que acontecem
regularmente nas sub-regides e ntcleos.
0 corretor traz um quilo de alimento,
que sera doado, e recebe certificado de
participacdo ao final do curso", explica o
diretor da Educacdo Continuada do Creci
Ceard, Francisco Lima.

0 Programa de Educacdo Continuada
ao Corretor de Imoveis, o Proecci, foi
oferecido pela primeira vez na regido Sul
do Ceard. Presencial e gratuito, ministra-
do na sub-regido do Creci da cidade do
Crato, ha mais de quinhentos quilémetros
de Fortaleza, em 36 aulas, cada uma com
duracdo de até trés horas, com biometria,
capacitou mais de setenta corretores de
imo6veis da regido do Cariri. Idealizado
pelo Creci Sdo Paulo, o curso capacita os
corretores de iméveis para exercerem as
habilidades operacionais e administrati-
vas dos negdcios imobiliarios. Aos apro-
vados, sera entreque um certificado, que
permite inscricdo no Cadastro Nacional
de Avaliadores Imobilidrios, o CNAI. Em

Fortaleza, também foi oferecida essa ca-
pacitacdo para os profissionais da capital
e regido metropolitana.

Ja os municipios de Iguatu, Sobral,
Juazeiro do Norte, Quixadd e Maracanai
receberam, durante o més de marco,
seminarios que trouxeram como temas
o coédigo de ética profissional, estatuto
da cidade, aspectos gerais da tributacdo,
automotivacdo profissional, usucapido,
além de cédigo de conduta e leis ambien-
tais. "Mais do que nunca, o corretor de
imdveis precisa investir em capacitacdo
profissional para ter um diferencial na
carreira e aproveitar as oportunidades
que o mercado comeca a oferecer", orien-
ta o Presidente do Creci, Apolo Scherer.

0Os dez passos de um corretor campedo de vendas,
automotivacdo profissional e foco imobilirio foram
os temas do seminério em Juazeiro do Norte, no dia
oito de marco.

Além do semindrio sobre usucapido extra judicial, houve uma solenidade de entrega de carteiras definitivas e
posse da diretoria do municipio do Crato, além de uma audiéncia com o prefeito da cidade sobre o calculo da

avaliacdo do ITBI

Campanha de conscientizacao nas ruas do municipio de Maracanad

0 Conselho estimula a sociedade a ficar
atenta para ndo cair em golpes de contraven-
tores que se passam por corretores de imoveis
para realizar transacdes imobilidrias. O Creci
orienta que a populacdo deve ter cuidado com
precos muito abaixo do valor de mercado e des-
confiar das propostas. Uma blitz educativa per-
correu o0s principais cruzamentos das ruas do

municipio de Maracanat.

Ouvidoria - para que serve?

No iltimo dia 16 de margo, comemorou-se o Dia do Ouvidor. A Ouvidoria tem como funcdo defender os interesses do

cidaddo. O Conselho Regional dos Corretores de Iméveis conta com uma ouvidoria desde 2011. A funcdo é mediar, ouvir e
estabelecer o didlogo entre o Conselho e os corretores de iméveis e a sociedade. Dentincias, criticas, reclamacdes e elogios
podem ser feitos pelo site do Creci: www.creci-ce.gov.br. Para ver a homenagem que o Conselho preparou para a data, acesse
o video no link: http://bit.ly/2FQwXbY.
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Tribunal de Contas do Estado
firma convénio com o

CRECISP

0 Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo é o mais novo parcei-
ro do CRECISP. Os 6rgaos assinaram
um termo de convénio, com valida-
de de 5 anos, que prevé a realizacao
de avaliagbes imobiliarias dos imé6-
veis do TCE ou de outros para fins
exclusivos de sua administracao.
Este é 0 18° convénio realizado pelo
Consetho.

0 objetivo da parceria é realizar a
avaliacao de precos de mercado em
casos de desapropriacoes, locacdes
e outras transacoes imobiliarias. O
estudo levara em conta localizacao,
tamanho e documentacao do imével
para definir seu valor de mercado.
Atualmente, o Tribunal, além de sua
sede, possui 20 iméveis espalhados

no Estado, entre proprios e alugados.

0 presidente do CRECISP, José
Augusto Viana Neto, destacou que
é uma “enorme satisfacdo” colaborar
com a Corte. Durante a assinatura,
ele lembrou que ja existe uma par-
ceria semelhante com o Tribunal de
Justica ha 9 anos que tem sido mui-
to exitosa, e acredita que o mesmo
ocorrera agora com a Corte.

Com essa parceria, Viana ressaltou
também que o CRECISP vai além de
sua missao. “Conseguimos nao sé co-
locar a autarquia como um 6rgao de
registro e fiscalizacdo profissional,
mas como um elemento social impor-
tante a comunidade.

0 presidente do Tribunal de Contas,
Renato Martins Costa, reconheceu

que é fundamental que todas insti-
tuicoes deem um passo adiante nos
exercicios de suas funcdes, e elogiou
o CRECISP.

“Se ndés nos limitarmos a presta-
cdo de nossas atividades a elas cir-
cunscritas, sem ter uma preocupacao
social, com repercussao mais dire-
ta no seio da sociedade, estaremos
nos apequenando. Como o6rgdo de
registro e fiscalizacdo de classe, o
CRECISP da um exemplo. E importan-
te nos preocuparmos em alargar nos-
sas fronteiras sem usurpar a atribui-
cdo e competéncia de ninguém, mas
colocando nossa marca bem fincada
no chao”, comentou.




CRECISP e Centro Paula Souza
fecham acordo para curso de TTl via EaD

Conquistar uma formacao aca-
démica por meio de um curriculo
alinhado as demandas do mercado
de trabalho é o sonho de todo pro-
fissional. E agora ele esta bem mais
proximo dos que pretendem atuar no
segmento imobiliario.

0 CRECISP, assinou um termo de
cooperacao com o Centro Paula Souza
com o objetivo de aprimorar cursos
e programas de educacdo a distancia
(EaD), para a formagdo de Técnico em
Transacdes Imobiliarias (TTI).

Pré-requisito para o exercicio
profissional, o curso de TTI ja é mi-
nistrado em unidades da ETEC de
maneira presencial. A boa noticia
é que, a partir de 2019, ele pode-
ra ser acompanhado on line, em
dois moédulos semestrais com 400
horas de estudo cada um. Serdo 20
semanas letivas divididas nas dis-
ciplinas de Introducdo a Transacado
Imobilidria, Comunicacdo, Etica,
Empreendedorismo, dentre outras.

0 plano de trabalho desse curso de
TTI na modalidade EaD sera realizado
pelo Centro Paula Souza em parceria

com o CRECISP. As entidades vao de-
senvolver um projeto pedagdgico es-
pecifico, criar um Ambiente Virtual
de Aprendizagem e, ainda, utilizar
0s recursos técnicos e as video-au-
las ja disponibilizadas pelo site do
Consetho.

Sequndo a diretora-superinten-
dente do Centro Paula Souza, Laura
Lagana, essa parceria é essencial,
especialmente em um setor que em-
prega muito e abre muitas oportuni-
dades. "0 acordo que assinamos visa
a elaboracdo e a implantacao de um
curso totalmente a distancia e que
tem uma demanda de mais de 10 mil
pessoas. Vamos poder atender ini-
cialmente 500 vagas e oferecer essa
oportunidade para muitos jovens.
Sera totalmente gratuito e vai ser
enriquecido com palestras e todo o
material didatico que o CRECISP ja
possui e disponibilizou para o Centro
Paula Souza."

0 diretor responsavel pelo Grupo
de Estudos de Educacdo a Distancia
do CPS, Rogério Teixeira, e o profes-
sor Wellington Luis Sachetti, expli-
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Por: Sonia Servilheira
Fotos: CRECI-SP

caram que o curso de TTI on line sera
oferecido em 34 polos do Estado,
ampliando de forma exponencial a
area de cobertura. Hoje, somente
as Escolas Técnicas de Bauru, Jag,
Jundiai, Nova Odessa, Praia Grande,
Ubatuba e da Capital oferecem o TTI,
e de forma presencial.

Desde o ano passado, o Centro
Paula Souza vem expandindo a ofer-
ta de cursos na modalidade EaD, pro-
movendo inovagdo e garantindo qua-
lidade na formacao dos profissionais.

“A parceria com o CRECISP tem
todo um peso para validar essa acao
no curso de TTI. Teremos a chance
de levar para os alunos um programa
de estudos altamente atualizado”,
comentou a diretora Laura, na assi-
natura do convénio.

0 presidente do CRECISP, José
Augusto Viana Neto, também de-
monstrou grande satisfacdo com o
acordo. “Acredito que teremos pro-
fissionais mais bem formados e ga-
baritados gracas ao desenvolvimento
desse projeto voltado as reais neces-
sidades do nosso mercado.”
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0 Cioeste - consoércio que redine
cidades da regido Oeste da Grande
Sao Paulo -firmou parceria com o
CRECISP para a avaliacao do patri-
monio imobilidrio dos municipios.
A solenidade para a assinatura do
documento foi realizada na sede
do consoércio, em Alphaville, e ira
beneficiar Barueri, Santana de
Parnaiba, Osasco, Itapevi, Jandira,
Carapicuiba, Pirapora do Bom Jesus,
Cotia, Vargem Grande Paulista e
Aracariguama.

0 intuito é realizar a avaliacao de
precos de mercado em casos de desa-
propriacoes, locacdes e outras tran-
sacOes imobiliarias envolvendo o po-
der ptblico municipal. Atualmente,
essa avaliacdo pode durar meses -
com a parceria, os pareceres devem
ser realizados no maximo em 30 dias.
0 convénio de assessoria técnica gra-
tuita tem duracdo de um ano e pode
ser renovado.

0 presidente do Cioeste, o prefeito
de Santana do Parnaiba, Elvis Cezar,
destacou a ‘importante parceria’ que
terd custo zero aos cofres publicos
para avaliacao de imo6veis em caso de
locacao, venda, desapropriacdo e até
permutas. “Nossa expectativa é que
essas avaliacOes balizardo os atos
dos prefeitos, podendo assim empre-
gar maior justica no pagamento das
indenizacées, maior transparéncia
e ainda preservaremos o espirito da
gestdo publica que é economizar e
gastar bem.”

Corretor de imdveis, o prefeito
de Vargem Grande Paulista, Josué
Ramos, ressaltou que a parceria ira
colaborar no andamento dos proces-
sos administrativos com mais celeri-
dade. “Essas avaliacdes dardo maior
sequranca as decisdes dos prefeitos”,
comentou Ramos, que reconheceu
que a medida é um avanco.

0 prefeito de Itapevi, Igor Soares,

Por: Soénia Servilheira
Fotos: CRECI-SP

CRECISP assina
parceria com diversas
cidades paulistas

que havia assinado o convénio ante-
riormente, disse que a parceria ja foi
colocada em pratica. Ainda que nao
tivesse dados para citar, ele reco-
nheceu que foi uma medida acerta-
da. “Estamos satisfeitos e tranquilos
com esse convénio porque sabemos
0 quanto o CRECISP é respeitado por
6rgaos de justica, em razdo deste
trabalho que ja é desenvolvido, por
exemplo com o Tribunal de Justica e
outras instituicdes.”

Estiveram presentes na cerimo-
nia: Rogério Franco (prefeito de
Cotia), Ivo Gobato (secretadrio de
Assuntos Juridicos da Prefeitura
de Osasco), Ronaldo Soares (secre-
tario de Comunicacdo e Governo da
Prefeitura de Carapicuiba), Arthur
Boiajian (diretor secretario do
CRECISP), Milton Moreira de Barros
(assessor juridico) e Ademir Lemos
Filho (chefe do Departamento de
Etica e Disciplina).

Guarulhos

Em Guarulhos, também foi firmado
acordo semelhante, conduzido pelo
presidente do CRECISP, José Augusto
Viana Neto, o diretor tesoureiro,
Francisco Pereira Afonso, e o prefeito
de Guarulhos, Gustavo Henric Costa,
o Guti, para disponibilizar Pareceres
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Técnicos de Avaliacdo Mercadoldgica
(PTAM) em questdes que envolvam o
patriménio imobilidrio do municipio.

0 prefeito Guti ressaltou que
Guarulhos recebeu, em 2017, um
contingente de 6 mil novas empre-
sas, o que denota um importan-
te crescimento econdémico. “Mas
é preciso que a cidade cresca com
qualidade, buscando racionalizar
seus custos. Com essa parceria com
o CRECISP, os corretores de iméveis
poderdo nos fornecer os reais valores
das propriedades locadas pelo muni-
cipio e teremos condi¢des de reduzir

gastos e utilizar melhor os recursos
publicos disponiveis.”

Dracena
No municipio de Dracena, a assina-
tura do termo veio para selar a par-
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ceria com a prefeitura, cujo objetivo
é dar ainda mais transparéncia aos
atos piblicos perante a sociedade.

Esse trabalho voluntario garante
que os imoveis envolvidos em de-
mandas judiciais, por exemplo, sejam
avaliados de forma justa em funcao
da competéncia técnica desses pro-
fissionais. O convénio foi assinado
pelo presidente Viana e pelo prefeito
de Dracena, Juliano Brito Bertolini,
em solenidade acompanhada pelos
corretores da regido.

Jaguariuna

Em Jaguariina, o prefeito Marcio
Gustavo Bernardes Reis firmou a par-
ceria, com o presidente do CRECISP,
José Augusto Viana Neto, para asse-
gurar um importante assessoramen-
to técnico-cientifico dos corretores
nas questdes que envolvam a capa-
citacdo em avaliacdo imobilidria. O
objetivo, além de instruir os proces-
sos administrativos do municipio, é
garantir mais transparéncia aos atos

publicos, por meio da valoracao justa
das propriedades.

Com esse acordo, cabe a Prefeitura
fornecer toda a documentacdo rela-
cionada ao imével em avaliacdo, in-
cluindo o seu registro e o espelho do
imposto predial territorial urbano,
assim como autorizar o acesso dos
profissionais as propriedades para o
desempenho de suas funcoes.

Mais de 700 corretores de todo o
Estado ja estdo capacitados e fazem
parte desse grupo de avaliadores,
tendo realizado indmeros laudos
para importantes entidades munici-
pais, estaduais e federais.

Avaré

A cidade de Avaré também passou
a contar com a expertise dos corre-
tores de imoéveis, nas situacdes que
exijam a visdo desses profissionais
no que tange ao valor de mercado
das propriedades.

0 Conselho coloca a disposicdo da
municipalidade o conhecimento dos
corretores que fazem parte do Grupo
de Avaliadores Mercadoldgicos, ap-
tos a emitirem Pareceres Técnicos
de Avaliacdo Mercadolégica (PTAM).
Esses profissionais promovem, de
maneira voluntdaria, uma andlise do
preco médio do metro quadrado des-
sas propriedades.

A divulgacao da carteira de imo-
veis é um dos pontos principais para
a realizacao dos negocios. Se o cor-
retor ndo contar com um bom portal
para promover seu escritério ou imo-
biliaria, certamente, sera muito mais
dificil criar uma rede de contatos e
ter sucesso em sua profissdo.

A boa noticia é que ndo é necessa-
rio ter um custo extra para manter
um site e anunciar os iméveis. Com
a parceria com o Google, o CRECISP
passou a proporcionar aos inscritos
a possibilidade de criar um site to-
talmente gratuito, onde o profissio-
nal podera divulgar suas ofertas de
venda e locacdo e atingir um ntmero

CRECISP

disponibiliza site gratuito para corretores

muito maior de potenciais clientes.

Para utilizar esse novo recurso, o
corretor deve, inicialmente, criar
uma conta de e-mail no dominio
@creci.org.br. A partir dai, pelo
link https://ajuda.creci.org.br, no
“Ferramentas do Google”, ele tem
acesso a um tutorial especialmen-
te formulado para a orientacdo dos
profissionais.

Essa ferramenta permite que o
corretor customize sua pagina, in-
serindo imagens para a abertura do
site, na aba principal, e anexando
subcategorias para a divulgacdo de
vendas e locacdes em separado, por
exemplo.

Os recursos disponiveis incluem,
ainda, a criacdo de um formulario de
contatos, por meio do qual os inte-
ressados podem solicitar ao corretor
informacoes sobre as ofertas anun-
ciadas. Automaticamente, o corretor
recebera uma planilha em Excel com

todos os possiveis clientes que bus-
caram imoveis em seu site e preen-
cheram o formulario.

E assim como na Caixa de Entrada
dos e-mails, a capacidade de arma-
zenamento de fotos e antncios do
site criado é ilimitada, pelo uso da
plataforma “Google Drive”. Além da
economia por nao ser um site pago,
esse recurso oferece um visual limpo
e objetivo, tanto para computadores
de mesa quanto para dispositivos
moveis, e uma grande facilidade na
utilizacao.

Todo corretor que tiver seu site por
meio dessa ferramenta contara com
um selo, na pagina principal, atestan-
do que ele é um Corretor Registrado
e Fiscalizado pelo CRECISP. O intuito
do Conselho é proporcionar seguran-
ca para a sociedade, evitando o exer-
cicio ilegal da profissdo e mantendo
os inscritos em um critério altamen-
te técnico e profissional.
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UniCreci completa dois anos:
Conhecimento para toda a categoria

E a Universidade Corporativa do Creci-RJ continua
a todo vapor para seguir construindo uma categoria cada
vez mais capacitada e consciente da importancia de se
aprimorar de maneira constante.

E esse aperfeicoamento continuo que faz a diferenca
para o momento crucial de transmitir credibilidade ao
cliente, ja que o profissional que busca conhecer com
profundidade as principais matérias do segmento imo-
biliario conseqgue passar seguranca e sabera entender as
necessidades do futuro comprador.

No dia 23 de fevereiro, a UniCreci completou 2 anos de
criacdo com nimeros expressivos e que mostram a serie-
dade e cumprimento do objetivo de democratizar o aces-
so ao conhecimento no mercado imobilidrio do Estado do
Rio de Janeiro. Nesse periodo, mais de 40 mil presencas
foram registradas nos mais de mil eventos de aperfeigo-
amento realizados.

No primeiro trimestre do ano, uma extensa programa-
cdo de cursos, palestras, e workshops levou para todo o
Estado uma abordagem completa sobre os temas essen-

Durante o ano, sdo diversas iniciativas de aprimoramento profissional, como o
curso de Avaliacdo Imobilidria, realizado em Nova Friburgo

ciais que o corretor de iméveis precisa dominar.

- Acima de tudo, para garantir a sequranca da nego-
ciacdo, o corretor de imoéveis precisa ser um especialista
em Documentacdo Imobiliaria. E a UniCreci é fundamen-
tal. Sdo diversos cursos com professores renomados que
destrincham todos os aspectos documentais - comenta o
presidente do Creci-RJ, Manoel da Silveira Maia.

Forum do Mercado Imobilidrio

Entre os eventos de destaque re-
alizados no trimestre esta o Forum
do Mercado Imobiliario na Baixada
Fluminense, encontro que aconteceu
no municipio de Sdo Jodo de Meriti,
no dia 07 de marco, e reuniu pro-
fissionais de diferentes cidades da
Baixada.

No pronunciamento de abertura do
evento, Manoel da Silveira Maia, res-
saltou a necessidade do profissional
buscar a todo instante absorver co-
nhecimento e informacao:

-0 corretor de imoveis precisa en-
tender que o mercado mudou e o
profissional ndo pode ter o mesmo
comportamento do inicio dos anos
2000, um mero aproximador de par-
tes. Atualmente, a sociedade exige
completo profissionalismo do corre-
tor, que tenha amplo conhecimen-
to para passar todas as informacdes
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inerentes ao negocio. E essa atuacdo
com zelo e responsabilidade transmi-
te credibilidade para os clientes.
Durante o evento, trés palestras
foram ministradas: “Solucdes para
Locacdo”, com o representante da
Porto Seguro, José De Lucca, que
abordou em detalhes as questdes
das garantias locaticias e as prin-
cipais respostas para uma relacdo
pacifica entre locadores e inqui-
linos, “Tributacdo nos Negdcios
Imobiliarios”, com o professor Irapua
Beltrdo, que em sua explanacdo co-
mentou sobre a questdo do ganho de
capital e as polémicas envolvendo o
aumento do IPTU e do ITBI na cidade
do Rio de Janeiro e “Passo a Passo
para o credenciamento na Caixa
Econdémica Federal”, com o diretor
do Conselho, Laudimiro Cavalcanti,
que detalhou o caminho para que o

Professor Irapud Beltrdo, em palestra sobre
Tributagdo Imobilidria, no Férum Imobiliario

profissional presente no evento pu-
desse percorrer para se credenciar
na instituicdo financeira e vender os
imoveis da Caixa. Ao todo, 75 profis-
sionais participaram do Férum.
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Etica pelo Estado

Uma novidade deste ano, que faz parte de um
processo de disseminacdao de uma atuacdo pautada
pela boa conduta e extrema responsabilidade é a re-
alizacdo em todo o estado de cursos sobre Etica e
Empreendedorismo, em que sdo mostrados e debati-
dos topicos sobre as questdes referentes ao mercado
imobiliario. 0 Conselho entende que o tema precisa
ser abordado ao extremo para reforcar o papel re-
levante e essencial desempenhado pelo corretor de

imoéveis, sendo indispensavel uma atuacao correta e
profissional, que vise a completa sequranca para as
partes envolvidas na negociacao.

E a Universidade Corporativa segue sua trajetoria,
se modernizando e atualizando a sua grade de cur-
sos e professores buscando sempre levar o que ha de
melhor em termos de aprimoramento para o corretor
de imoveis.

Dia Internacional da Mulher no Creci-R}

Conselho promoveu evento com corretoras e funcionarias para celebrar a data

No dltimo dia 8 de marco, o Creci-RJ celebrou o
Dia Internacional da Mulher com um evento exclusivo
para corretoras e funciondrias no Saldo Nobre do Clube
de Engenharia, localizado no Centro do Rio de Janeiro.
A comemoracdo contou com uma palestra sobre as
“Perspectivas Feministas na Pés-Modernidade por Viviane
Nery Viegas, delegada da policia civil no estado do Rio
Grande do Sul e doutoranda em direito pela Universidade
Auténoma de Lisboa. 0 evento foi todo patrocinado pela
empresa Homer.

As homenageadas do dia foram recebidas com uma bela
mesa de café da manha com um bufé que oferecia mui-
ta variedades, como paes, bolos, geleias, sucos, iogur-
te, café, chocolate quente, cha, entre outras opcoes de
alimentacdo saudavel. Na chegada ao saldo, uma equipe
de maquiagem estava a disposicdo. As presentes também
ganharam fotos que foram impressas e entregues ao fi-
nal do evento, para guardarem de recordacdo e puderam
completar a frase “Ser mulher significa...” em um mural
na entrada.

Durante a palestra, Viviane Viegas abordou diversos as-
suntos que marcaram a histéria da mulher, o machismo,
o feminismo e as agressdes verbais e fisicas, bem como
assédio sofrido por mulheres nos dias atuais, lembrando
as tipicas frases e cantadas direcionadas ao pablico femi-
nino, ndo somente por homens, mas também por mulhe-
res criadas por uma sociedade machista que impds esta
cultura conservadora.

Viviane reforcou a questdo da autoconfianca da mulher
para vencer estas barreiras:

- A mulher precisa acreditar mais em si, precisa confiar
mais na sua capacidade e saber que ela pode estar onde

ela quiser - falando, ainda, sobre feminismo e a imagem
da mulher - ha uma divisdo sobre a ideia do feminismo
padrdo, ou seja, o feminismo radical, que veio junto com
a propria criminologia radical onde precisava-se rasgar
os sutids e as coisas tinham que ser movimentadas de
forma mais “violenta” para que as relacoes de poder se
estremecessem. Hoje nos ja temos, dentro de uma ideia
de sociologia contemporanea e estudos antropoldgicos,
uma concepcao de mulher cidada, uma mulher que nao
precise chocar para se auto afirmar e isso passa por uma
questdo de percepcdo social e de mudanca de perspecti-
va. A revolta tem que vir acompanhada de fundamento
e de conhecimento.

Ao final da celebracdo foram sorteados kits da Mary
Kay, necessaires e foram distribuidos kits de viagem para
todas as homenageadas.

Palestrante Viviane Viegas no evento em homenagem ao Dia Internacional da
Mulher
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Ndmeros, conquistas e realizacoes de 2017

Atualizacao profissional e servicos de qualidade
para o Corretor de Imoveis do Distrito Federal.

Como acontece todos os anos, o Conselho Regional de Corretores de Imdveis
do Distrito Federal (CRECI/DF 82 Regido) realizou, em fevereiro, a primeira Plenaria
de Prestacdo de Contas de 2018, para avaliar os servicos realizados por todas as
Coordenadorias do 6rgdo durante o ano de 2017, e assim, manter o maximo de trans-
paréncia em relacdo aos servicos realizados. No relatério apresentado, os nimeros
demonstram os resultados positivos das novas praticas implantadas pela atual gestdo.

Superintendéncia (SUPER)

A Superintendéncia do CRECI/DF implantou novas formas de planejamento a
fim de otimizar, ainda mais, os servicos e ampliar iniciativas que geram beneficios
aos Corretores e a comunidade brasiliense. Entre elas, destacamos a virtualizacdo de
atendimentos administrativos, onde, sem sair de casa ou trabalho, os interessados
consequem dar baixa ou entrada ao processo para exercicio da profissdo, além de
outros servicos totalmente online. Com o novo modelo de planejamento e controle
foi possivel reduzir despesas financeiras e identificando areas que tinham problemas
em seus procedimentos diarios melhoramos os servicos oferecidos. A SUPER também
estuda a implantacdo do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) do governo federal,
garantindo transparéncia, sequranca dos dados oficiais e facil acesso aos processos
administrativos que agora sdo completamente digitais.

" s | PLANLIANS NI ESTRATEGICO

Coordenadoria de Secretaria Administrativa (COSEC)

Durante todo o ano, o CRECI do DF recebeu 683 registros de novos profissionais para compor o mercado da cidade. No mesmo
periodo, foram constatados a saida de 750 profissionais. Mesmo, com entrada sendo em menor nimero, o periodo mostra que o
CRECI recebeu 6,7% a mais de pessoas querendo ingressar no mercado e queda de 17,41% na quantidade de pessoas deixando o
setor, se comparado com os nimeros de 2016 quando foram registradas 640 entradas e 908 saidas.

Coordenadoria de Fiscalizacao (COFIS)

0 servigo realizado por essa Coordenadoria rendeu o titulo
de terceira fiscalizacdo do Sistema COFECI-CRECI mais atuante
do Brasil e o primeiro lugar na regido centro-oeste. Os niimeros
mostram que o mercado de Brasilia estd mais seguro para com-
prar, vender ou alugar iméveis. Durante o ano foram registra-
dos 165 casos de exercicio ilegal da profissdo e foram lavrados
28.910 documentos, sendo a maior parte de Auto de Notificacdo
(14.331) e Auto de Constatacdo (11.439), as diligéncias foram
realizadas in loco e também online, garantindo a seguranca em
todas as modalidades de negociacdes. Para coibir estas e novas

Coordenadoria Juridica (COJUR)

acoes, a Coordenacdo adotou algumas medidas, uma delas é
encaminhar as dentincias de exercicio sem inscricdo ao MPDFT
para devidas penalidades. Veja no grafico as cidades com maior
nimero de Exercicio Ilegal.

Vicente Pires I | mnn - #°
Aguas[lara.s””"”“””””””; s
samambaia T E

A reformulacdo das estruturas e a criacdo dos atos normativos garantiram mais celeridade as demandas desta Coordenadoria,
sendo que em 2017, foram avalizados 851 pareceres, destes, 223 foram tributarios, 309 processos administrativos gerais e 319 por

processos administrativos disciplinares (PADs).
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Coordenadoria de Gestao Processual (COGEP)

Em 2017, o Plenario do Conselho criou
o grupo de trabalho para revisdo e atuali-
zacdo das ementas, com isso, a Comissdo
de Etica e Fiscalizacio Profissional
(CEFISP) julgou 86 processos de Auto de
Infracdo durante o ano e instruiu 135
Termos de Representacdo.

No mesmo periodo, houve a reorgani-
zacdo dos julgamentos da Turma, assim,
foram deliberados 143 demandas, ndo
permanecendo nenhum processo ante-

Ouvidoria

A Ouvidoria do CRECI/DF se fixou
como importante canal de comunicacdo
entre os Profissionais, a Comunidade e o
Conselho. Hoje atua a frente com aten-
dimentos por meio de redes sociais, site,
telefone e presencial, facilitando assim
0 intercambio de informacées entre os
agentes envolvidos. Ao longo do ano, fo-
ram realizados 3.366 atendimentos, des-
tes 1.443 foram pedidos de informacoes,
874 duvidas e 524 dentncias de praticas
abusivas no mercado, estas encaminha-

Procuradoria Fiscal (PFISC)

rior a 2017, sem a devida solucdo.

Entre os casos mais recorrentes desta-
camos que: 46% das demandas de Autos
sdo provenientes de facilitacdo de exer-
cicio e 59% dos Termos foram por locu-
pletar-se, ou seja, ndo repassar os valo-
res devidos (veja no grafico).

Esta Coordenacdo iniciou também
em 2017, a digitalizacdo de todos os
processos que sdo disponibilizados aos
interessados.

Uma forca tarefa realizada por esta
secdo, garantiu 54% de adimpléncia
dos profissionais ativos no Conselho de
Brasilia, sendo que, durante o ano de
2017, foram realizadas 4.418 negocia-
coes. A PFISC também atuou na concilia-
¢do de débitos ndo tributarios, analises
de processos e comunicados de débitos
aos profissionais. As acOes foram reali-

das para apuracdo de conduta infracional
e da dendincia pela COFIS.

0 servico, presencial, realizado por
este setor gerou satisfacdo dos usuarios.
A avaliagdo voluntaria, realizada no site
do Conselho, desde julho de 2016, con-
tou com 119 respondentes, sendo que:
118 classificaram o atendimento e a faci-
lidade de chegar ao servigo como 6timo
e apenas um como regular. No quesito
informacdo prestada, 117 responderam
satisfeitas e 2 como regular.

Assessoria Comunicacao (ASCOM)

Profissionalizacdo dos Corretores
de Imoveis da 82 Regido, este foi o mo-
tor que acompanhou a ASCOM durante o
ano de 2017. Ao todo, foram realizados
e apoiados mais de 50 eventos que con-
taram com nomes nacionais e internacio-
nais do mercado imobiliario. Veja na ta-
bela abaixo alguns nimeros importantes:

e 1.234 certificados provenientes
de cursos e palestras presenciais;
e 437 certificados de Perito Judicial

Online;

e 12 certificados de Fotografia
Imobiliaria online;

e 90 certificados do curso de

Avaliacdo de Imoveis em parceria
com a Associacdo de Corretores de
Iméveis do Distrito Federal.

A novidade é a Universidade Corporativa
do Conselho Regional de Corretores de
Iméveis do DF (UNICREI/DF), que ja esta
em pleno funcionamento. Os primeiros
cursos gratuitos sdo nas areas de Pericia
Judicial e Fotografia Imobilidria, ambos
online. Temos ainda os cursos presenciais,
primeira turma do curso de Avaliacdo
Imobiliaria ja comegou, os 25 alunos con-
templados tiveram aulas semanais duran-
te 35 dias tteis. Outras vagas virdo por
ai! Os Corretores aprovaram a acdo, ago-
ra, ja sdo mais de 500 pré-inscritos. Com
estrutura propria, a UNICRECI vai atender
Corretores nos trés turnos e em breve
faremos uma parceria para realizacdo do
curso superior de Gestdo Imobilidria.

Por: Assessoria de Imprensa CRECI-DF
Fotos: CRECI-DF
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zadas na sede do Conselho e também na
Unidade Mével de Atendimento (UMA).

0 protesto de registros notificou 6.647
profissionais, destes 1.040 foram protes-
tados e 1.485 passaram por negociagdes
de divida.

Essas medidas fizeram com que a ar-
recadacdo de 2017 fosse superior a de
2016.

Veja no grafico o comparativo de aten-
dimentos.
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CRECI-MG

Cefisp julga mais de 2 mil processos

A Comissio de Etica e
Fiscalizacao Profissional - Cefisp
- & composta por sete turmas seto-
riais, totalizando 24 membros. Todos
sao corretores de imoéveis e traba-
lham voluntariamente em prol dos
profissionais e do mercado imobilia-
rio. S6 no ano passado, 2017, foram
julgados 2.507 processos disciplina-
res advindos do trabalho dos fiscais
e de dentncias.

As reunides acontecem semanal-
mente, as terca e quinta-feiras, na
sede do Creci-MG.

Os processos de deniincias, quando
procedéncia, antes de chegarem as
turmas de julgamento, formada pe-
los Conselheiros, passam pela Cefisp
para a emissdo de um voto opinati-
vo, sendo que quem irao julga-los
poderdo tomar como base a opinido
emitida pela Cefisp para a elaboracdo
do voto.

Desde que foi implantada, em
1981, a Cefisp ja julgou mais de
59.862 processos. Para Silvia de
Oliveira Americano, chefe do depar-
tamento Etico-disciplinar, “a dedi-
cacdo, empenho, senso de justica e
imparcialidade da comissdo de ética
contribui para que o Conselho atinja
com maestria sua meta de disciplinar
a profissdo de corretor de imoveis”.

0 corretor de imdveis, Gilberto
Britto, estd ha 10 anos na Cefisp e
diz ficar satisfeito de poder colabo-
rar com o Conselho e também com
o mercado. “0O grande retorno dos
que atuam na Comissdo de Etica é
poder contribuir para que os servicos
de corretagem sejam, cada vez mais,
profissionais e de exceléncia. Assim,
cooperamos no desenvolvimento do
mercado tanto para os corretores
auténomos quanto para as imobilia-
rias”, analisa.

Parte da equipe da Comissdo de Etica do Creci Minas

Comissdo de Etica:

- Allan de Aguiar Simoes

- Emerson Alves Gomes

- Fabiola Crisostomo Freira

- Gilberto Eustaquio Vieira de Britto
- Gilberto Pinheiro Menezes

- Harley Davidson da Silva

- Heliane Lagoeiro Aradjo Lafeta
- Horizania Célia Souza Marinho
- Jabes Silvestre Gomes

- José Luiz Naves

- Juliano Silvio Bernardon

- Leticia Dolabella

- Luciano Paranhos Guimaraes

- Lucimario Borges do Nascimento
- Marcelo Aradjo Costa Ferreira

- Mateus de Souza Silva

- Moacir Salviano da Silva

- Petrus Tancredo Naves

- Reinaldo Altimiras Nogueira Branco
- Ricardo Inécio de Oliveira

- Rogério Aparecido Ribeiro

- Walney Pereira Bessa

- Walter de Abreu Almeida

- Warley Frank Duarte de Freitas

Novos profissionais chegam ao mercado

As duas principais cidades
do tridngulo Mineiro, Uberlandia
e Uberaba, receberam 103 novos
profissionais do mercado imobilia-
rio. Durante a entrega da carteira

profissional em Uberaba, os novos
corretores de imoveis tiveram a
oportunidade de assistir a palestra
sobre Locacdes, do advogado es-
pecializado em Direito Imobiliario,
Ricardo Mendes. Em Uberldndia,

os profissionais tiveram um bate-
-papo sobre o Conselho com o
assessor para assuntos de delega-
cias, Jalio Tofanelli.

A cidade de S3o Jodo Del Rey
também recebeu novos corretores
de imoveis. No dia 28 de marco, foi
a vez da entrega de carteiras em
Teofilo Otoni e juntamente foi re-
alizado o Capacitar com a palestra
Usucapido Urbano Extrajudicial.
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Por: Assessoria de Imprensa CRECI-MG
Fotos: CRECI-MG

Fiscalizacdo inicia ano percorrendo interior de Minas e capital

A Fiscalizacdo iniciou 2018 percorrendo as cida-
des de Unai, Jodo Pinheiro, Arinos, Extrema, Ouro Fino
e Belo Horizonte. E posteriormente, Montes Claros.

Nas cidades de Extrema e Quro Fino foram realizadas
72 visitas, sendo dezessete autos por descumprimento
ético. No Noroeste, das 57 visitas, houve notificacoes
por exercicio ilegal da profissdo e falta ética.

Em 2017, 1.196 pessoas procuraram atendimento no
Conselho para tratar de assuntos relacionados com a
Fiscalizacdo - tais como: consultas, pedidos de orien-
tacdo, defesas, recursos, vistas de processos. Desses,
128 dentncias foram formalizadas.

Creci-MG e MRV se unem para qualificar corretores

Entendimento para os
novos corretores

0 Conselho lancou este ano o projeto "O Creci
Minas vai até vocé"! O objetivo é levar aos alunos de
TTI informacdes sobre o Conselho, tirar duvidas e ba-
ter um papo sobre o mercado. A primeira turma a nos
receber foi da escola Britto & Consultoria Negocios
Imobiliarios.

Quem conduziu o encontro foi o assessor para as-
suntos de delegacias, Jilio Tofanelli. “Os alunos apro-
varam tanto a iniciativa que, o que era para durar
40 minutos, rendeu 2 horas de troca de informacoes,
ideias e experiéncias”, pontua Jalio.

Equipe de Fiscalizagdo comemora resultados

Parceria em
prol da capacitacao

Em parceria com a MRV Engenharia, o Creci Minas
apoiou no dia 8 de marco, em Montes Claros, um evento
de qualificacdo. Desta vez, quem palestrou foi o coach
Tonny Soariz. 0 apoio se estendeu para BH, dia 12, que
teve a participacdo do renomado Guilherme Machado, fa-
lando para mais de 400 corretores de iméveis.
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CRECI-PA/AP

Programacao amplia
realizacoes em apoio
técnico e logistico aos
corretores do Para e Amapa

Na primeira reunidao do plenario e da diretoria neste
novo exercicio, ap6s passadas as celebracoes de passagem de
ano e efetivo inicio das atividades das diferentes areas do
pais, o presidente do CRECI da 122. Regido - dos Estados do
Para e Amap4, Jaci Colares, agradeceu a contribuicdo de diri-
gentes e conselheiros para que fosse possivel o cumprimento
das metas programadas para 2017, ao mesmo tempo em que
foram deliberadas as acdes a serem desenvolvidas neste novo
exercicio de 2018.

Apoio regionalizado

¥
Em solenidade realizada na sede do Sistema COFECI-CRECI, em Brasilia,
o presidente do CRECI da 122. Regido Jaci Colares, recebeu o troféu
conquistado pelo desempenho da fiscalizagdo profissional na regido,
oportunidade em que também foi homenageado, pelo terceiro ano
consecutivo, o fiscal Jorge Pereira como campedo da atividade.

Encontros regionais tém contribuido para a potencializacdo das delegacias de representacdo nos polos regionais
de maior incidéncia de empreendimentos imobiliarios, levando palestrantes para explanacdes sobre os temas de in-
teresse profissional, ao mesmo tempo em que sdo estimuladas as fiscaliza¢des, como forma de assegurar a reserva de
mercado para os profissionais regularizados e, consequentemente, impedir o exercicio ilegal da profissdo.

Em Santarém, uma parceria entre o CRECI e a Seccional da 0OAB reuniu, no auditorio da entidade dos advogados, os corretores regionais, a frente o delegado-
representante Carlos Ribeiro, em proveitoso encontro profissional, evento que se repetird com frequéncia com a disponibilidade da sede prépria.
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Por: Assessoria de Imprensa CRECI-PA/AP

Fotos: CRECI-PA/AP

Novas opcoes profissionais

Apos a solidificacdo da nova estrutura da sede, iniciada com a construcao do novo e moderno prédio, a tra-
vessa Timbd, no bairro do Marco, as atividades do CRECI regional contemplaram as atividades que os novos espacos,
inclusive um auditério com 200 lugares, passaram a permitir. Quatro cursos de avaliadores imobiliarios abriram essa
nova opcdo de trabalho profissional para quase 500 corretores de imé6veis, bem como de dezenas de peritos, todos
inteiramente gratuitos e certificados nacionalmente.

Qualificacao a reciclagem

Nos ultimos quatro anos, tém sido realizadas palestras de especialistas nas diversas areas, como técnicas de ven-
das, experiéncias profissionais, orientacdo juridica e questdes cartorarias. Normalmente nas Gltimas quintas-feiras
de cada més, dia alterado somente por coincidéncias de feriados, os corretores tém experimentado crescimento na
reciclagem profissional e na maior qualificacdo, assim atualizados para as novas exigéncias dos clientes e o compor-
tamento do mercado.

Transparéncia e comunicacao

0 sistema de comunicacdo e transparéncia nas relacées do CRECI com os profissionais, deixou de ser apenas pelas
correspondéncias postais e com as mensagens de informacdes, orientacdes e esclarecimentos postadas no “site” ofi-
cial. Cada vez mais estdo sendo disponibilizados outros canais, tornando os contatos mais rapidos, que inclui o uso
do “Whats-App”, pelo qual os corretores também recebem a coluna quinzenal CRECINFORMA publicada no jornal 0
Liberal.

Potencializacao das delegacias

A programacdo para os préoximos anos destaca melhores instalagcdes para
as delegacias dos polos regionais, a comecar por Santarém, abrangendo o
oeste do Estado do Pard. Moderna sede propria, a altura das necessidades e a
representatividade da “Pérola do Tapajos”, esta em fase final de construcéo e
equipagem, para ser inaugurada com evento profissional logo apds o periodo
eleitoral que esta em curso no Sistema COFECI-CRECI.

i |

Santarém sera a primeira Delegacia de representacdo a ter a sede propria, iniciando a programacdo do presidente Jaci Colares para dotar os polos geogréficos da
jurisdicdo de dependéncias a altura do prestigio da classe. Dispde de espacos para todos os setores, espagoso auditério e aposentos para acomodacdo para visitantes
em servico.
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SECAO PLENARIA

Secao Plenaria
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Realizada em Brasilia, a primeira
Plenaria do Sistema COFECI/CRECI
do ano de 2018, no periodo de 03 a
05 de abril no Centro de Convencoes
Brasil 21.

Dentre os destaques, tivemos as
Camaras Recursais com julgamento de
981 processos.

Reconhecimento dos CRECI’s pela pro-
dutividade das fiscalizacdes, onde foi
divulgado o ranking 2017 por estados
pela produtividade da Fiscalizacao. Os
grandes campedes foram os Crecis do
RIO DE JANEIRO e o RIO GRANDE DO SUL.
Parabéns a todo o Sistema, que tem se
dedicado a identificar possiveis contra-
vencoes e irregularidades no mercado
imobiliario. No ano passado, realizamos
561 mil diligéncias, que resultaram em
20 mil autuacdes por exercicio ilegal da
profissdo. Resultado da atuacdo de 198
agentes fiscais, que fazem trabalhos dia-
rios de investigacdo em todo o pais.
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SECAO PLENARIA

CAMPEOES DA
FISCALIZACAO
EM 2017

4
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Regional campedo Regido Norte: Regional Campedo Regido Nordeste:
CRECI - PA - 122 Regido - Presidente Jacy Colares CRECI - PE 72 - Regido

Presidente Luiz Guedes de Oliveira

R

Agente Campedo Regido Norte:
Jorge Nazaré Santos Pereira - CRECI-PA 122 Regido
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Agente Campedo Regido Nordeste: Regional Campedo Centro-Oeste: CRECI - DF - 82 Regido
Raquel Silveira Moura - CRECI-CE 152 Regido Presidente Hermes Rodrigues de Alcantara Filho
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Agente Campedo Centro-Oeste Regional Campedo da Regido Sudeste
Marcus Vinicius Neves Martins - CRECI-DF - 82 Regido CRECI - RJ - 1@ Regido
Presidente Manoel da Silveira Maia

VRIS

§ 2%

Agente Campedo da Regido Sudeste Regional Campedo da Regido Sul
Angela Subtil - CRECI-RJ - 12 Regido CRECI-RS - 32 Regido - Presidente Méarcio Ferreira Bins Ely

PREMIACAO NACIONAL
CAMPEOES NACIONAL:

Regional - Campedo Nacional:
CRECI-RJ - 12 Regido
Presidente Manoel da Silveira Maia

Regional - Vice-Campedo Nacional:
CRECI-RS - 32 Regido
Presidente Marcio Ferreira Bins Ely

Agente Campedo Nacional:
Leandro de Paula Brum
CRECI-RS - 32 Regido

Agente Campedo da Regido Sul Agente Vice-Camped Nacional:
Leandro de Paula Brum Angela Subtil
CRECI-RS - 32 Regido CRECI-RJ - 12 Regido
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Por: Assessoria de imprensa CRECI-MS
Fotos: CRECI-MS
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CRECI-MS investe em ferramentas para dar
celeridade e transparéncia nos processos

0 Conselho Regional de Corretores
de Imdveis 142 Regido (CRECI-MS)
estd implementando ferramentas e
equipamentos para dar mais celeri-
dade e transparéncia nos processos,
tais como a virtualizacdo do atendi-
mento e a emissdo local das cédulas
profissionais. Uma das novidades,
anunciada em dezembro de 2017, é o

lancamento do CRECI-MS Digital, um
canal de atendimento pela internet.

“A migracdo de processos para o
mundo virtual é o futuro das institui-
coes”, avalia o presidente do CRECI-
MS, Delso José de Souza, ao justifi-
car a aquisicdo da ferramenta, que
oferece atendimento aos corretores
de imoveis e cidaddos, com acesso

CRECI-MS Digital virtualiza atendimentos

0 CRECI-MS Digital (Sistema de
Informacdo ao Cidaddo) é um sis-
tema virtual que permite a intera-
cdo entre o usuario e os setores da
instituicdo, de modo digital. Possui
interface intuitiva, o que facilita o
envio de solicitacoes e o acompa-
nhamento do andamento das de-
mandas. 0 sistema exige um cadas-
tro prévio.

A plataforma oferece opcdes de
interacdo como sugestdes, criticas,

elogios, reclamacdes, denincias ou
outras solicitacdes. 0 usuario tem a
permissdao de escolher para qual se-
tor deseja enviar a demanda e ain-
da faz a opcdo de como prefere ser
respondido, se por e-mail, telefone,
carta ou pessoalmente. E possivel,
inclusive, anexar arquivos.

“Vamos fazer uso da tecnologia,
que estd cada vez mais presente no
nosso dia a dia, para aperfeicoar nos-
so atendimento, seja ele direcionado

Celeridade na emissao da cédula profissional

Para dar mais celeridade no pro-
cesso de emissdo das cédulas profis-
sionais, Delso anunciou a aquisicdo
da maquina que faz a impressdo do
documento. “Com a centralizacdo da
emissdo aqui no Estado, diminui con-
sideravelmente a espera do corretor
de imdveis para ter a tdo almejada
cédula profissional em maos”, afirma.

Com a aquisicdo da maquina de im-
pressao, a expectativa é que o proces-
so se torne mais rapido, tanto para o
profissional recém-registrado na ins-
tituicdo, quanto para os demais, que
ja atuam ha mais tempo no mercado.
A validade da cédula profissional é
anual com vencimento todo dia 15
de abril, condicionando que apds esta

por meio do site do Regional. Além
da plataforma digital, Delso destaca
ainda o trabalho que vem sendo re-
alizado no setor de Fiscalizacdo, em
que os agentes fiscais ja trabalham
com o auxilio de tablets e impresso-
ras portateis, em uma tentativa de
diminuir a utilizacdo de papéis na
sede.

ao corretor de iméveis ou a popu-
lacdo”. Além da crescente demanda
por servicos digitais, a implantacao
do sistema visa o atendimento a
Lei de Acesso a Informacdo, escla-
rece Delso. “Ja gerimos o Portal da
Transparéncia e agora também dis-
pomos dessa ferramenta que trard
celeridade nas demandas, oferecen-
do um atendimento eficaz e transpa-
rente”, complementa.

data, todo registrado tenha o docu-
mento atualizado para uso.

“E uma grande vitéria para o nosso
Regional”, comemora Delso. “Com a
reducao do tempo de espera para re-
ceber a cédula profissional e de car-
teira em maos, o corretor de imoveis
pode trabalhar com mais sequranca e
credibilidade”, finaliza.
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50 edicoes do
Projeto Corretor Capacitado Capacitacao + Acao Social
= 2 toneladas de alimentos

“Nossa meta, neste ano de 2018, é continuar
com o Projeto Corretor Capacitado que foi imple-
mentado ha 6 anos e no decorrer deste periodo,
ja conseguimos arrecadar 2 toneladas de alimentos
} SrTo que foram doados para instituicdes filantropicas!
..’ ey i Além de agregarmos conhecimento e qualificacao

P = i e ao exercicio da profissdo dos corretores de imoveis,
ainda exercemos nosso papel na sociedade, provo-
cando uma iniciativa social, que podera despertar
acoes individuais, direcionadas para as institui-
coes, que sdo escolhidas pelos proprios corretores,
os grandes atores deste processo! “ - disse Samuel
Prado, Presidente do CRECI BAHIA.

Desde que foi divulgado, em Fevereiro, o CRECI BAHIA recebeu centenas de
inscri¢des, mas o publico se dividiu e no decorrer de todo o dia, os corretores
de imoveis se distribuiram em turnos, de acordo com o interesse pelos temas
apresentados. Ao final do evento foram arrecadados 200 quilos de alimentos.
Outros eventos estdo sendo programados e serdo divulgados em breve.

. A turma de formandos da primeira solenidade
PreSIdente da ADEMI BA de entrega de carteiras do ano de 2018, no Fiesta
é paraninfo na Convention Center apresentava uma caracteristi-

. ca comum: a certeza de que o mercado imobilidrio
13 Ent[ega de Carteiras de 20718 estd aquecido e a expectativa de muito trabalho pela
frente!

0 Presidente Samuel Prado fez sua prelecdo habitual,
aconselhando e orientando, com relacdo ao relaciona-
mento com a area administrativa do CRECI e também a
postura ética do profissional. O Vice-Presidente Nilson
Aratjo desejou forca e sorte para todos, relembrando
a importancia da capacitacao.

Como é usual em toda solenidade, o CRECI escolhe
uma personalidade do mercado imobilidrio para ser o
Paraninfo da turma. Nesta primeira solenidade do ano
de 2018, o escolhido foi o empresario e corretor de
5 | imoveis, Claudio Cunha, Presidente da ADEMI-BA para

- I o biénio 2018/2020. Claudio é corretor de imoveis

T — S ; . .
l?/x / bt/ [ desde o ano de 2016, e se disse muito honrado, com o
NS f ' E . . . .
: st apd . convite para ser Paraninfo da primeira turma de 2018.
4 i kD 4 e Em seu discurso, o Paraninfo falou sobre Etica,

Verdade e Transparéncia, como Gnico caminho para
se obter o Sucesso na carreira profissional. Claudio
destacou a Verdade, a Honra e a busca constante
pela informacdo, como imprescindiveis atitudes do
corretor de imoveis para a manutencdao de sua cre-
dibilidade no mercado. (Veja um trecho do discurso
do Paraninfo, no Canal do Conhecimento do CRECI
BAHIA, no Youtube).
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CRECI-GO

Por: Assessoria de imprensa CRECI-GO
Fotos: CRECI-GO

Whatsapp do CRECI-GO atinge

maisde3 mil [ -
atendimentos

Denudncias, esclarecimento
de duvidas, programacao
de cursos, palestras e
outros atendimentos sao
realizados pela ferramenta

Desde 2014, o Whatsapp foi im-
plantado no Creci de Goias como mais
uma ferramenta de comunicacdo e
ouvidora do Conselho. Com mais de
dois mil corretores de imoéveis ca-
dastrados, a ferramenta atingiu em
2017 mais de 3600 atendimentos e
esse ano, em apenas dois meses, rea-
lizou 715 atendimentos.

Além de receber as noticias do

y o
Conselho e progra- .\
macao de cursos e &F-'-‘l““a '.*.-"*g""'
palestras, os profis- Tﬁﬂﬂﬂqﬁ*
m

sionais cadastrados i
podem enviar de-

nincias de contra-

ventores, saber mais sobre os proces-
sos de inscricdo, taxas e anuidade,
esclarecer davidas juridicas, consul-
tar sobre débitos e muito mais. Os
clientes e a sociedade em geral tam-
bém utilizam o veiculo para verificar
a regularidade do corretor de imoveis
e esclarecer davidas.

0 atendimento via Whatsapp é ava-
liado positivamente pelos corretores
de imédveis pela rapidez e facilidade
que o veiculo proporciona. “O Creci
é muito prestativo conosco. Sempre

pronto e rapido com o retorno aos
questionamentos”, comenta o corre-
tor de iméveis Otacilio Diniz.

A ferramenta vem a somar como
canal de ouvidoria do Conselho, que
conta ainda com atendimento pre-
sencial, via telefone, e e-mail. Para
fazer parte do Whatsapp, basta sal-
var o namero (62) 99643-1994 na
agenda do celular e enviar, via apli-
cativo, nome completo e cidade para
cadastro.

Conselho promove homenagem as corretoras de imdveis

Homenagens e solidariedade fizeram parte das
comemoracoes pelo Dia Internacional da Mulher, cele-
brado dia 08 de marco.

Nos eventos promovidos e nos atendimentos reali-
zados, tanto na sede, quanto nas delegacias e Creci
Itinerante, na semana da data comemorativa, foram
feitas homenagens e entregues rosas com bombons as
corretoras de iméveis.

As profissionais ainda exerceram sua responsabilida-
de social ao doarem mais de 250 quilos de alimentos
nao pereciveis a instituicao que acolhe mulheres, ado-
lescentes e criancas vitimas de violéncia domeéstica,
abuso sexual ou abandono: Centro de Valorizacdo da
Mulher Consuelo Nasser (Cevam). As doacdes foram
arrecadadas como inscricdo solidaria nas Oficinas do
Sebrae promovidas no Workshop Profissional.




CRECI-SE

Creci Sergipe realiza

REVISTA COFECI

Por: Assessoria de imprensa CRECI-SE
Fotos: CRECI-SE

1° Forum da Mulher Corretora de Imdveis
Painel imobiliario com corretoras sergipanas foi destague no evento

Em comemoracio ao Dia
Internacional da Mulher, o
Conselho Regional de Corretores de
Iméveis de Sergipe (Creci-SE) reali-
zou 0 1° Forum da Mulher Corretora
de Imobveis no dia 7 de margo. O
evento, com o tema “Criatividade
e Inovacdo na Gestdo de Negocios
Imobiliarios”, contou com uma pro-
gramacado especial repleta de pales-
tras, homenagens e um painel imo-
biliario com profissionais sergipanas.
A iniciativa foi da diretora adminis-
trativa do Conselho, Fatima Sobral,
que é também vice-presidente da
Integracdo Feminina do COFECI*.
“N6s, mulheres, estamos amplian-
do cada vez mais nosso espaco na
economia, nas mais diversas areas.
No mercado imobilidrio, a presenca
do homem era dominante. Agora ja
temos uma mudanca de cenario e
o nimero de mulheres estd aumen-
tando”, frisou a coordenadora do
evento.

Abrindo o encontro, o presidente
Sérgio Sobral deu boas noticias as
corretoras presentes. “Nos dias 02 e
03 de agosto teremos o 3° Encontro
Global da Mulher Corretora, também
coordenado por Fatima e com a pro-
gramacao voltada ao aprimoramento
profissional e a interacdo entre as
corretoras. Serd em Alagoas, Maceid,
e o Creci Sergipe vai disponibilizar
transporte gratuito para os correto-
res que tiverem interesse em parti-

Fatima Sobral mediou o painel imobiliario

cipar”, contou. O painel imobilidrio,
mediado por Fatima Sobral e com-
posto pelas corretoras Helena Gois,
Luhana Aragdo, Michelle Guedes e
Yasmin Andrade, foi um sucesso.
“Eu participo de eventos por todo
o Brasil e em outros paises, e pos-
so afirmar que o debate deste painel
superou todas as expectativas”, elo-
giou o presidente.

Fatima julgou produtivo o bate-pa-
po e celebrou o sucesso do evento.
“As corretoras participantes apresen-
taram contetdo relevante e interagi-
ram com o piblico, compartilhando
suas experiéncias. Foi maravilhoso!
Sem davidas, um dia que vai ficar
para a histéria”, disse. 0 forum tam-
bém foi abrilhantado pelas pales-
trantes: Estelita Nunes (A Corretora
e 0 Registro de Imoveis), Katia
Cubel (Redes Sociais no Mercado
Imobilidrio), Graca Guerra (Onde
estd o Seu Poder?), Ilka Teodoro (A
Mulher no Mercado de Trabalho) e
Cristiane Barreto (Feminilidade e
Empreendedorismo: um novo jeito
de fazer negécio).

Durante o painel imobiliario, a cor-
retora de iméveis Yasmin Andrade
falou sobre sua experiéncia em em-
preendedorismo e enalteceu a ini-
ciativa do Creci-SE. “Agradeco pelo
convite, estou lisonjeada de ter
participado. Uma iniciativa louva-
vel por conscientizar a todos sobre
a importancia da igualdade de espa-

As corretoras foram homenageadas por Fatima Sobral
durante o evento

0 presidente Sérgio Sobral deu boas noticias as
corretoras

co entre as mulheres e homens no
mercado imobilidrio! Cada género
com sua particularidade, habilidades
proprias, porém com o respeito em
comum e, assim, conseguindo com-
plementar um ao outro, como cole-
gas de trabalho, parceiros, gestores”,
ressaltou.

Para a corretora Michelle Guedes,
o debate agregou positivamente. "0
1° Férum da Mulher Corretora de
Imoveis atendeu bem as nossas ex-
pectativas. As palestrantes foram
muito bem escolhidas e apresenta-
ram contetidos enriquecedores. 0
painel, com cada corretora compar-
tilhando conhecimentos de seus res-
pectivos nichos, foi proveitoso. E a
Katia Cubel deu um show a parte. Ela
é muito simpatica e tocou realmente
no que precisamos, nos trouxe atua-
lizagdes importantissimas das redes
sociais e do mercado imobilidrio. Que
venham outros eventos", destacou.

Palestras e um painel imobiliario fizeram parte da
programacao
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CRECI-PI

Dia da Mulher

é comemorado com palestra
sobre lideranca feminina

Corretoras de iméveis foram
recepcionadas com uma progra-
macdo especial para celebrar o
Dia da Mulher, promovida pelo
Conselho Regional de Corretores
de Iméveis do Piaui (CRECI/PI).
A comemoracdo iniciou com a pa-
lestra “Lideranca Feminina”, mi-
nistrada pela coach e psicéloga
Gabriele Mesquita, que abordou
o perfil atual das mulheres no
mercado de trabalho e os desafios
enfrentados.

0 presidente do CRECI/PI,
Nogueira Neto, destacou a im-
portdncia das mulheres para o

desenvolvimento do mercado imo-
biliario. “A mulher conquistou
com muita persisténcia seu lugar
e hoje representam em torno de
40% do mercado de trabalho no
setor imobilidrio”, afirma.

A corretora de imoéveis, Sueli
Bandeira, participou da ativida-
de em homenagem as mulheres
e achou a palestra de grande im-
portancia para as profissionais.
“Achei muito interessante os te-
mas abordados na palestra por-
que foram essenciais para nos in-
centivar a inovar cada vez mais”,
explica.

Por: Assessoria de imprensa CRECI-PI
Fotos: CRECI-PI

Atividades incentivaram mulheres a buscar novos desafios
no mercado

Homenageadas participaram de sorteio de brindes

Corretores de imdveis de Parnaiba participam de palestra e
workshop sobre marketing digital

Corretores de iméveis conheceram os beneficios do
marketing digital

CRECI Itinerante leva
diversos servicos para Picos

Uma palestra e um workshop so-
bre marketing digital foram ofere-
cidos gratuitamente pelo Conselho
Regional de Corretores de Imoveis
do Piaui (CRECI-PI) aos corretores
e estudantes da area no municipio
de Parnaiba. As atividades ministra-
das pelo analista de negécios Pedro
Alexandre Cabral aconteceram no
auditoério da FIEPI.

Durante a palestra e o workshop,
Pedro Alexandre Cabral destacou a
importancia do uso das estratégias
do marketing digital para atrair no-
vos clientes e apresentou ferramen-
tas que podem auxiliar os corretores
de iméveis na hora de divulgar seus
imoéveis. Todos os participantes das
atividades sobre marketing digital
receberam certificados.

CRECI-PI cobra agilidade dos cartérios

na transferéncia de lotes

Diversos servigcos foram oferecidos a popu-
lacdo da cidade de Picos e regido Sul do Estado
durante a sequnda edicdo do CRECI Itinerante,
acdo desenvolvida pelo CRECI/PI, na J.C
Imobiliaria. Na ocasido, o Conselho prestou ser-
vicos como: orientacdes de como se tornar cor-
retor de imoveis; inscricao Pessoa Fisica, Pessoa
Juridica; pedido de estdgio; recadastramento,
cancelamento, transferéncia.

0 Conselho Regional de
Corretores de Iméveis do
Piaui (CRECI/PI) esteve reu-
nido com o desembargador
Ricardo Gentil Eulalio Dantas,
na Corregedoria Geral da
Justica, para cobrar dos car-
torios as transferéncias de lo-
tes e demais servicos para os

proprietarios de loteamentos
que estdo com suas documen-
tacdes corretas. A CGJ vem to-
mando uma série de medidas
para regularizar e moralizar os
servicos dos cartorios estadu-
ais, dentre elas, o processo de
regularizacdo de loteamentos
da capital.



CRECI-PR

REVISTA COFECI

Por: Assessoria de imprensa CRECI-PR
Fotos: CRECI-PR

Construcao da Nova sede do Creci-PR entra na etapa
final e sua inauguracao é a prioridade para 2018

0 CRECI-PR logo tera casa nova. A
construcdo do novo prédio que iniciou
em marco do ano passado entra agora
na etapa de finalizacdo e acabamento. A
parte estrutural da obra ja esta pratica-
mente completa e os trabalhos avancam
para cumprir o cronograma no qual pre-
vé a entrega para setembro e a mudanca
para dezembro deste ano de 2018.

A nova Sede fica a uma quadra da
atual, no Centro de Curitiba. Serdo
3.569,53m?. 0 local também possui um
imével construido em 1917, tombado
pelo Patriménio Histérico Municipal que
serd restaurado e abrigard o primeiro
museu do corretor de iméveis do Parana
com o intuito de preservar e valorizar a
histéria do setor imobiliario.

Um paréntesis para registrar que o pio-
neiro José Genolino da Silva Carneiro ja
foi designado como seu diretor e serd o
guardido desse rico patriménio que per-
petuara a memoéria daqueles que sempre
pelejaram em favor da classe.

0 imovel terd sete andares e sua estru-

tura atendera todo o setor administrati-
vo, além de abrigar um grande auditério
para sessdes plenarias, solenidades de
juramento e entrega de credenciais aos
novos corretores, além de peridédicas pa-
lestras de capacitacdo profissional. Na
nova sede também havera espacos ade-
quados para atender as necessidades das
03 Turmas Julgadoras, Audiéncias do
Crecicon, Sessdes da Cefisp e Coapin, en-
tre outras.

Outra grande novidade é que a nova
sede contard com um espaco exclusi-
vo destinado aos corretores de imdveis.
Trata-se do “Escritério Compartilhado”
que disponibilizard estrutura e equipa-
mentos para o exercicio da profissdo com
dignidade, especialmente para os corre-
tores de imoveis em inicio de carreira,
como também para os colegas que resi-
dem em outros locais do estado e vém
até Curitiba para tratar de negobcios,
como também para os profissionais que
vém de outras regides do Brasil.

A iniciativa esta sendo aplaudida e

bem aceita pelos colegas que poderdo
utilizar desse espaco gratuitamente.

Para o atual Presidente do Creci-PR,
Luiz Celso Castegnaro, essa nova sede
trara relevantes melhorias no atendi-
mento aos profissionais da corretagem
imobilidria, como também a sociedade
em geral, pois, somos o 6rgdo que disci-
plina, requlamenta e fiscaliza o exercicio
dessa nobre atividade, sempre atuando
em favor da coletividade e também no
sentido de garantir as nossas prerroga-
tivas. “0 Creci é a casa do corretor de
iméveis, por isso a proximidade desse
momento representa a realizacdo ndo sé
de um sonho de toda a categoria, mas
também supre a necessidade de prestar
ininterruptamente o melhor e mais ade-
quado servico ptblico”.

A propésito, o Creci-PR assinala agra-
decimentos ao Conselho Federal de
Corretores de Iméveis (COFECI) que co-
laborou decisivamente para a construcéao
dessa obra.
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CRECI-PB

Por: Assessoria de imprensa CRECI-PB
Fotos: CRECI-PB

Conselho Regional de Corretores de Imdveis da PB terd
atendimento itinerante

0 CRECI-PB adquiriu com recur-
sos proprios um veiculo tipo furgdo,
que aproximara ainda mais o ()rgéo
dos corretores de imoveis e da so-
ciedade, agora de forma itinerante.
A unidade movel percorrera bairros
da Grande Jodo Pessoa e sobretudo,
cidades do interior do estado que

Acessibilidade a servicos

Aos corretores de iméveis, serdo oferecidos, dentre
outros, servigos como inscricdes de pessoa fisica e juri-
dica e parcelamento de débitos. Romulo destacou que a
iniciativa faz parte de uma série de acdes voltadas a des-

ndo possuem Delegacias do Conse-
lho, esclarecendo duvidas acerca de
documentacao, certiddes e contratos
necessarios a um neg6cio imobilia-
rio, bem como recebendo denincias
sobre exercicio ilegal da profissdo e
atuacdo de corretores de iméveis e
imobilidrias.

CRECI-PB fecha plantao de vendas
de loteamento em Juripiranga

Dois corretores de iméveis dos
estados de Pernambuco e Paraiba
que vinham exercendo irregular-
mente a profissdo na intermediacao
de vendas do loteamento Portal de
Juripiranga na entrada da cidade do
mesmo nome, foram autuados duran-
te plantdo no dltimo dia 24, durante
plantdo, por exercicio irreqgular da
profissdo pelos fiscais do CRECI-PB

Fiscalizacao intensificada

A atual gestdao do CRECI-PB tem
intensificado o combate ao exercicio
ilegal da profissdo e nesse sentido,
além das recentes instalacoes de De-
legacias nos municipios de Conde e
Santa Rita, adquiriu um veiculo fur-
gao que impulsionard também essa
acao, de forma itinerante.

Apenas nesse primeiro trimestre do
ano, foram lavrados 1.735 autos de
constatacoes, 257 autos de infracdo,
19 autos por exercicio ilegal da pro-
fissdo e 79 notificacdes, motivados,

Sergio Pereira e Ubirajara Primola,
este Gltimo coordenador interino.

Marcone Correa do Nascimento, re-
gistrado como corretor de imdveis no
CRECI de Pernambuco nao dispunha
de inscricdo secundaria ou eventual
junto ao Regional paraibano e por
isso foi autuado por exercicio irrequ-
lar da profisséo.

Ja Herick Steffane de Vasconce-

por exemplo, por antncio sem regis-
tro de incorporacdo, sem nimero de
registro do CRECI-PB, exercicio ilegal
da profissdo e anincio em desacordo
com a Resolucdo n. 1.065/2007.

0 CRECI-PB tem como diretor de
fiscalizacdo Augusto Seixas, como
coordenador do setor Hermano Aze-
vedo e como delegada titular em
Itabaiana Morgana Maria de Almeida
e como delegado adjunto Gilmar de
Farias Marreiros.

Indo cada vez mais longe

centralizacdo administrativa e acessibilidade aos servicos
do Conselho, adotada na atual gestdo, a exemplo da ins-
talacdo de novas Delegacias nos municipios de Cajazeiras,
Conde e Santa Rita.

los Costa, residente no municipio de
Pilar e registrado no CRECI-PB con-
tinuava a atuar, mesmo em débito
com anuidades relativas aos anos de
2015, 2016 e 2017, estando, portan-
to, inapto ao exercicio da profissdo.
Por isso, também foi autuado, quan-
do do fechamento do plantdo pelos
fiscais.

Fiscalizagdo se faz presente em toda a PB



CRECI-AL

Palestras marcam comemoracdes do
Dia Internacional da Mulher no Creci-AL

L] A

0 Conselho Regional dos Corretores
de Iméveis de Alagoas (Creci-AL) come-
morou o Dia Internacional da Mulher
(8 de Marco) com a realizacdo de pa-
lestras, no auditério de sua sede em
Macei6, com as presencas de corretoras
de iméveis, diretores e conselheiras da
entidade. As palestrantes foram a ex-
-secretaria de Estado da Infraestrutura,
Maria Aparecida Machado, que abordou
o tema “Quanto evoluimos?”’, e a em-
presaria Ione Marques Malta, que falou
sobre a “Corretora on-line”.

0 dia internacional da Mulher foi
criado no inicio do século 20, apds a
reivindica¢do de grupos de trabalhado-
ras que lutavam pelo reconhecimento
do seu papel na sociedade e no mer-
cado. Desde entdo, o dia 8 de Marco,
tem sempre trazido a tona discussoes
sobre as conquistas das mulheres como
membros da sociedade e, principal-
mente, como trabalhadoras.

Elas romperam barreiras e conquista-
ram espaco em todas as areas, em es-
pecial no mercado de trabalho. No seg-
mento de corretagem imobilidria nao
poderia ser diferente, e se estima que a
participacdo feminina numa profissao
que até bem pouco tempo era domina-
da pelos homens seja hoje entre 35%
e 40%.

A ex-secretaria Maria Aparecida,
que também é corretora de imo-
veis, empresaria e ex-gerente regio-
nal da Construcdo Civil e também da
Habitacdo da Caixa Econdmica Federal,
em Alagoas, lembrou que as mulheres
evoluiram bastante nas tltimas déca-
das, mas precisam avancar mais.

Apesar de serem 53% do eleitora-
do brasileiro, segundo ela, as mulhe-
res ocupam apenas 10% das vagas no

REVISTA COFECI

Por: Assessoria de imprensa CRECI-AL
Fotos: CRECI-AL
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Congresso Nacional. Sdo apenas 51 de-
putadas federais e 12 senadoras. “Para
se ter uma ideia de como precisamos
abrir mais espacos, hoje existem 5.119
pilotos nas linhas comerciais de avia-
cdo, e s6 27 mulheres. Considero que
s6 caminhamos metade do que neces-
sitamos caminhar”, acrescentou.

A empresaria Ione Malta, tam-
bém corretora de iméveis, coaching,
New Broker, advogada e diretora da
Interface - escola especializada em
curso Técnica de Transacdo Imobiliaria
(TTI), reforcou que as mulheres pre-
cisam se fortalecer no mercado, e
destacou a criacdo da Associacdo das
Mutheres Corretoras de Imoveis como
passo inicial para que os avangos sejam
maiores, por meio de treinamentos, re-
ciclagens e outros eventos.

Ione Malta ressaltou a necessida-
de das mulheres corretoras acompa-
nharem os avancos da tecnologia. “0
uso das midias sociais e o marketing
digital, ferramentas importantes que

ALITORIO: ANTOMI0 MARC IO BTG RAROSE

vieram para nos ajudar, é instrumento
poderoso para a velocidade de nossos
negdcios. Contudo, precisamos conhe-
cer o nosso piblico e também o merca-
do onde estamos atuando”, frisou.

0 presidente do Creci-AL, Vilmar
Pinto, disse que se alguém se apaixona
pelo que faz, aquilo deixa de ser um
trabalho para ser um prazer. Ele infor-
mou que hoje, dos cerca de 5 mil cor-
retores registrados no Conselho, 1.500
sdo mulheres.

“Ndo apenas em Alagoas, mas em
todo o Brasil, as mulheres sdo desta-
ques como profissionais corretoras.
E isso ocorre, principalmente, pela
sensibilidade especial que elas tém”,
salientou, reforcando no entanto, a
necessidade de que as corretoras, bem
como os profissionais homens, primem
pela qualificacdo.

As palestras ainda contaram com as
presencas dos diretores do Creci-Al,
Edilson Brasileiro e Débora Cerqueira,
e da conselheira Arleide Buarque.

3° Encontro da Mulher Corretora Global vai ser em agosto, em Macei6

Macei6 vai sediar nos dias 2 e 3
de agosto deste ano o 3° Encontro
da Mulher Corretora Global. O even-
to vai ser realizado no Hotel Jatiica
pelo Conselho Federal dos Corretores
de Imoveis (Cofeci), em parceria com
o Conselho Regional dos Corretores de

Iméveis da Alagoas (Creci-AL). 0 encon-
tro tem como objetivo o intercambio de
experiéncias, informacdes e parcerias
entre corretoras e lideres de diferen-
tes paises. Além disso, discussdes sobre
os novos desafios do mercado, uso da
tecnologia e das midias sociais como

ferramenta de trabalho, lideranca e
participacdo da mulher no mercado
também devem ser temas abordados.
0 presidente do Cofeci, Jodo Teodoro,
disse que o evento deve ainda prestigiar
e colocar em evidéncia o trabalho das
corretoras de imoveis do Brasil.
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CRECI-&C

Creci-SC promove a

Por: Assessoria de imprensa CRECI-SC
Fotos: CRECI-SC

VIl Convencao / Encontro de Delegados
do Creci-SC e Corretores de Imdveis

Entre os dias 22 e 24 de marco, o Creci-SC reuniu
todos seus delegados para um grande evento na cidade
de Brusque. Foram trés dias de palestras, reunides e prin-
cipalmente, contato e troca de ideias entre Corretores de
Iméveis de todo o Estado de Santa Catarina.

A grande novidade deste ano foi a abertura do encon-
tro para todos os profissionais interessados. Assim, além
dos 42 delegados e subdelegados, outros 35 profissionais
compareceram ao evento. Além disso, o encontro nao fi-
cou restrito a cidade de Brusque. Palestras também foram
realizadas nas cidades de Timb6 e Balneario Comboria,
resultando numa grande mobilizacdo dos Corretores de
Iméveis de Santa Catarina.

Para o presidente do Creci-SC, este foi um momento im-
portante, pois ressalta o compromisso do conselho com
a qualificacdo profissional: “hoje o cliente exige muito
mais do ser humano, muito mais do profissional. Entao,

esse tipo de evento vem dar énfase ao grande profissio-
nal que o Corretor de Imoveis tem que ser. Porque hoje
ele ndo pode ser apenas um bom anunciador de imdveis;
ele tem que estar atualizado com todas as ferramentas
e fazer um acompanhamento personalizado e altamente
profissional com cada cliente”.

0 Delegado do Creci-SC na cidade de Brusque e presi-
dente do Cenisc, Horst Heining, salientou a importancia
da parceria entre o Conselho e os Corretores de Imoveis:
“neste encontro noés temos os Delegados do Creci-SC e
os Corretores de imdveis, entdo estamos repassando para
os corretores que eles também sdo responsaveis por fis-
calizar os contraventores e os profissionais que agem de
ma-fé. Eventos como esse aproximam toda a categoria
em busca de um objetivo comum, que é a qualificacdo
continua da profissdo”.

Palestras sobre novas tendéncias no mercado

Os Corretores de Iméveis que participaram do evento
aprovaram o contetido das palestras, a selecao de temas e
o profissionalismo dos palestrantes. Ao todo foram cinco
palestras sobre os sequintes temas: direito imobiliario,
redes sociais, controle financeiro, fotografia imobiliaria
e inteligéncia emocional.

Segundo a Corretora de Imoveis Andreia De Marchi, as
palestras superaram as expectativas: “para nos sdo muito
importantes os eventos nesse segmento, principalmente
para nos atualizarmos a respeito das novidades que apa-
recem no mercado, porque tudo muda muito rapido hoje

em dia. Lembrando que o grande objetivo é proporcionar
um atendimento melhor aos nossos clientes e um desen-
volvimento maior como profissional”.

A palestrante Simony Silva gostou da recepc¢ao do pu-
blico. Ela falou sobre a importancia da inteligéncia emo-
cional no dia a dia do Corretor de Iméveis. “Inteligéncia
emocional nada mais é do que saber lidar com pessoas.
Tudo o que a gente faz na nossa vida envolve uma to-
mada de decisdo e toda decisdo tem alguma emocdo por
tras. Entdo, saber lidar com isso faz com que vocé consiga
se relacionar melhor com as outras pessoas”.




CRECI-AM/RR

PROECCI 2018

Entrega de Certificados do
PROECCI O CRECI AM/RR parabeniza os
corretores de imoveis que concluiram o

EVISTA COFECI

Por: Assessoria de imprensa CRECI-AM/RR
Fotos: CRECI-AM/RR

Em pé - Roney Macédo, Fred Machado, Edinaldo Silva, Arlindo Teixeira, Rodrigo Santos, Edvaldo Pereira, Otoniel Filho,
Paulo Junior, Harlison Azevedo, Fabiano Araujo, Shimon Filho, Gutemberg Silva, Sami Halabi, Alvaro Serrdo.
Sentado - Waldeir Carneiro, Lucimeyre Pinto, Andrezza Ledo, Vanderlane Nogueira de Almeida, Ana Dias, Alexsandra

Mendes, Francimeire Lima, Marcos Silva.

curso de Avaliacdo Mercadolégica de forma gratuita pelo proprio CRECI AM/RR que receberam o certificado em 05/02/2018.
Agradecemos a parceria com o CRECI SP e em especial ao Presidente Augusto Viana que vem disponibilizando e contribuindo com
a qualificacdo e aperfeicoamento de nossos profissionais com mais duas turmas formadas com sucesso, pois em 3 anos de PROECCI
o CRECI AM/RR ja formou 21 Turmas em um total de 464 alunos.

Fiscalizacao intensiva culminou com acoes em delegacia e

fechamento de loja em shopping

Apés o recebimento de deniincias, a fis-
calizacdo abordou e conduziu ao 19° DIP (zona
oeste de Manaus/AM) uma possivel contraven-
tora (picareta) que estava comercializando ile-
galmente no estande de vendas de um empre-
endimento situado na Avenida do Turismo, no
bairro Tarumd, nesta capital. Na delegacia foi
lavrado um TCO e a infratora respondera crimi-
nalmente pelos seus atos.

Poucas horas depois, uma loja em um shop-
ping na cidade de Manaus/AM foi interditada
pela equipe da fiscalizacdo por seus corretores

AM/RR e em desacordo com os ditames que a
legislacdo exige.

E de surpreender que a pratica da facilitacdo
do exercicio ilegal da profissdo é cometida ain-
da por alguns donos de imobilidrias, gerentes
e corretores, os quais deveriam dar o exemplo
e prezar pela profissdo de corretor de iméveis,
estdo fazendo o oposto, acobertando pessoas
que ndo estdo aptas ao exercicio profissional da
corretagem imobilidria.

E inadmissivel ainda estes profissionais de-
fenderem este tipo de atividade ilegal. Os mes-

ndo estarem em situacdo regular com o

CRECI

mos irdo responder pelos seus atos.

Carro do Creci AM/RR 182 Regido e
Policia Militar

Convénio com a instituicao de ensino superior -
Estacio para Amazonas e Roraima

Presidente Paulo Carvalho Mota Jinior e Brenda

0 CRECI AM/RR, representado pelo seu
presidente Paulo Janior Carvalho Mota,
firmou no dia 17 de janeiro deste ano, con-
vénio com a Instituicdo de ensino superior
ESTACIO DE SA do Amazonas e Roraima,
localizada na Av. Constantino Nery, no
bairro Chapada, nesta cidade.

Os corretores de imdveis devidamente
inscritos na 182 Regido e em dia com as
suas obrigacOes, poderdo adquirir até 40%
(quarenta por cento) de desconto nas men-
salidades para cursos de graduacdo a nivel
superior, tecnolégico, cursos na modalida-

de de ensino a distancia e p6s graduacoes.

Os beneficios do convénio também se
estendem aos dependentes dos corretores
de imoéveis, bastando a apresentacdo de
documento habil (certiddo de nascimento,
casamento, RG, etc) para comprovacgdo no
momento da matricula.

Para mais informacdes, os interessados
poderdo dirigir-se diretamente a institui-
cdo de ensino ESTACIO DE SA.

Esta é mais uma conquista do CRECI 182
Regido AM/RR para toda a categoria de
corretores de imoveis.



_ Por: Assessoria de imprensa CRECI-MT
CREC' MT Fotos: CRECI-MT

CRECI/MT realiza a primeira entrega de
Carteira aos novos profissionais 2018

A Solenidade de entrega de re-
gistros profissionais do ano de 2018
ocorreu com a presenca de cerca
de 100 novos corretores de imoveis
e contou com a palestra do diretor
secretario, Claudecir Contreira, com
o tema: “0 que significa ser corretor
dentro do Sistema COFECI/CRECI”.

Em pronunciamento, o Presidente
do CRECI/MT, professor Benedito
Odario, ressaltou a importancia da
qualificacdao do corretor de imoveis
no mercado imobilidrio, especial-
mente nos dias atuais e citou os
cursos de aprimoramento realizados
pelo Conselho. “No mercado ndo ha
mais espaco para corretores desatu-
alizados, os clientes exigem profis-
sionais preparados que tragam segu-
ranca para a realizacdo da transicdo
imobiliaria” explicou o presidente.

0 diretor secretario, Claudecir
Contreira durante sua fala enfatizou
a relevancia do comprometimento do
corretor de imoéveis com sua profis-
sdo e com aqueles que ird atender.
“E imprescindivel que tenhamos
ética e comprometimento em nossa
profissdo e o crescimento também
esta ligado diretamente ao conheci-
mento, por isso essa gestdo inovou
a entrega de carteiras, com palestras
com temas voltados diretamente ao
profissional, colaborando com seu
conhecimento do Sistema e do mer-
cado imobiliario, na area regional e
nacional”.

Estiveram presentes na solenidade
o0 vice secretario, Solivan Fonseca, o
vice Presidente Adjunto de Avaliacdo
Imobiliaria do COFECI e da CILA, Luiz
Fernando Barcellos, o conselheiro
Euclides Lemos Neto, o conselheiro
Nilton Ledncio de Paula e o presiden-
te do CRA/MT, Hélio Tito Simodes de
Arruda.




CRECI-REN

Creci-RN comemorou 39 anos com Plendria Especial

0 Conselho Regional de Corretores de Imoveis do
Rio Grande do Norte (Creci-RN) viveu no dia 27 de
fevereiro uma data especial: os 39 anos de sua fun-
dacdo. Para comemorar, foi realizada uma Plenaria
especial que entregou a maior honraria da instituicao
o “Trofeu Colibri”. O evento reuniu membros da dire-
toria, conselheiros, colaboradores, familiares e amigos

no auditorio do Creci.

Diretoria do Creci-RN e homenageados com o Troféu Colibri

Na ocasido, receberam o troféu, os corretores de imoéveis Roberto Hugo Barreto Paiva,

Presidente Waldemir Bezerra entrega
Troféu a Diretor Tesoureiro do Cofeci,
Antonio Armando Cavalcanti Soares

Para
Waldemir Bezerra de Figueiredo, o Creci
da 172 Regido viveu um momento me-
moravel: “0O Creci-RN comemora o seu
crescimento, somos mais de 6 mil ins-
critos pessoa fisica e 700 pessoa juridica
no estado. Além disso, temos mais de 50
delegados espalhados pelos 167 munici-
pios do RN, uma amostra que a categoria
é forte e tem se destacado no cenario
nacional”, comentou.

o presidente da entidade,

Sebastido Ribeiro dos Santos e o Diretor Tesoureiro do Conselho Federal de Corretores de
Imoveis (Cofeci), Anténio Armando Cavalcanti Soares. Além disso, o corretor de iméveis Jodo
Batista Coutinho foi homenageado com a Medalha de Mérito Regional “Waldyr Francisco
Luciano” pelos seus relevantes servicos prestados em favor da categoria.

Equipe do Creci-RN em noite de aniversario da instituicao

Creci faz programacao especial no més da Mulher

No més que faz referéncia as
mulheres, o Conselho Regional de
Corretores de Iméveis do Rio Grande do
Norte (Creci-RN) promoveu no dia 22 o
“Cha da Tarde”, evento exclusivo para
as corretoras de iméveis do estado. “No
RN, tem crescido o niimero de correto-
ras, reflexo do preparo e atencdo dessas
profissionais nos negdcios. Faco votos
para que este nlimero seja sempre cres-

cente e, assim, possamos trazer mais
dinamismo para o nosso meio”, disse o
presidente Waldemir Bezerra.

A Diretora Secretaria, Maria Ilce
Liberato comandou as atracdes do Cha
e apresentou a coach Erika Peixoto que
fez exposicdo para as convidadas sobre
como alcancar 0 sucesso que as pessoas
desejam. Apods a exibicdo, as corretoras

participaram de um coquetel tematico.

Corretores de imdveis entregam pleito a
representante da Assembleia do RN

Diretoria entrega pleito a deputado potiguar

A diretoria do Creci-RN recebeu em
sua sede o deputado estadual Hermano
Morais (MDB). No encontro foi entregue
ao parlamentar o importante pleito da
categoria que visa trazer mais seguranca
para os negocios imobilidrios celebrados
no estado que é a inclusdo do nome e
Creci, seja pessoa fisica ou juridica, nas
escrituras publicas lavradas em todo o RN.

Programacdo diferenciada para corretoras do RN

Durante o encontro, o presidente da
instituicdo destacou a iniciativa como
fundamental para os corretores do RN:
“Com esta medida, existe uma maior se-
guranca e protecdo na negociacdo junto
ao cartério, bem como é possivel evi-
tar a evasdo de divisas e assim garantir
a pratica ética do negdcio”, ratificou o
presidente. 0 deputado Hermano Morais
destacou a parceria com a categoria e o
seu comprometimento com a valorizagdo
dos profissionais corretores.
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CRECI-ES

A praticidade e
sustentabilidade
do sistema
operacional do
CRECI/ES

Pensando em seu corretor e de
forma sustentavel, o CRECI/ES dis-
ponibilizou neste ano de 2018 um
novo sistema operacional na area
restrita do Site (crecies.gov.br),
onde o corretor emite o boleto de
sua Anuidade com mais facilidade e
comodidade, além de garantir a to-
dos um prazo maior para o aprovei-
tamento dos descontos fornecidos,
podendo também, optar pelo parce-
lamento. Este novo sistema opera-
cional tem como intuito criar uma
aproximacao do 6rgdo com o corre-
tor, de forma a trazer beneficios a
todos envolvidos, ja que por meio
deste novo sistema, ndo foi neces-
sario a utilizacao do método comum
de emissoes dos boletos, no qual, ha
necessidade do uso de papéis para
efetuar os boletos a serem postados
via correios para os enderecos ca-
dastrados dos corretores. Por isso,
a implementacdo desse sistema traz
consigo uma filosofia sustentével,
ja que é dispensavel o uso do papel
para a emissdao do boleto, pois se
trata de um sistema operacional to-
talmente online, promovendo uma
comunicacdo mais transparente,
moderna e rapida, para que o corre-
tor seja o mais beneficiado possivel.

Para funcionar de maneira efi-
caz este novo sistema, o CRECI/ES

Por: Assessoria de imprensa CRECI-ES

investe na comunicacdo com 0 cor-
retor. Foram realizadas acoes de di-
vulgacdes, através das redes sociais
do 6rgdo, com postagens de alerta
sobre anuidade e conscientizacio
para os corretores atualizarem seus
dados cadastrais em nosso sistema,
foram executados envios de torpe-
dos SMS para todos os corretores
ativos, e também, foram enviados
E-mails para todos aqueles que o
disponibilizaram no cadastro. Com
ideias novas e projetando para o fu-
turo, o 6rgdo pretende efetuar me-
lhorias em seu sistema para serem
colocados em praticas ainda no pré-
ximo ano. Por exemplo, existe uma
parcela de corretores que ainda nao
possuem dominio sobre as ferramen-
tas online e até mesmo aqueles que
ainda ndo utilizam dessas ferramen-
tas. Pensando nisso, o 6rgdo pre-
tende manter a emissao dos boletos
de forma convencional apenas para
esta parcela, para que todos sejam
favorecidos com este novo sistema.

0 retorno foi bem positivo para o
6rgao no ano de 2018 com a imple-
mentacdo do novo sistema operacio-
nal, a maioria dos corretores tiveram

uma resposta positiva, aqueles que
nao se adaptaram, foram direciona-
dos da melhor maneira pelo proprio
6rgdo ao novo método, para o seu
melhor processo e resultado. Como
resposta, s6 neste ano, ja houve um
aumento consideravel ao niimero de
corretores regularizados no estado
do Espirito Santo em comparacao
aos anos anteriores, o que resultou
na diminuicdo da taxa da inadim-
pléncia. Outra resposta positiva, foi
o rapido retorno e aproximacao do
6rgao com o corretor, que demons-
trou satisfacdo e rapida adaptacdo
em relacdo ao novo método do sis-
tema operacional. Vale ressaltar que
todo este processo foi feito via on-
line, apresentando uma alternativa
sustentavel e positiva, que da certo.
Por isso, o CRECI/ES através de mui-
to esforco e determinacdo, propor-
cionou esta novidade ao corretor,
promovendo a transparéncia do 6r-
gdo com todos aqueles envolvidos,
para seu melhor funcionamento e
desenvolvimento, com o compromis-
so em fornecer o que ha de melhor e
mais moderno.



CRECI-PE

Os 15 Erros
Fatais na Hora

de Alugarum
Imével

Vocé sabia que existe uma lei que
regula contratos de aluguel, e que lo-
catérios e locadores tém direitos e de-
veres? Alugar um imoével implica es-
tar bem informado. Por conta disso,
o Conselho Regional de Corretores de
Imoéveis de Pernambuco, juntamente
com o Ministério Pdblico Federal e com
o Disque Dentincia do Agreste do Estado,
resolveram lancar uma cartilha, no dia
07 de marco, na sede do conselho, com
0 objetivo de passar seguranga a nacao
brasileira na hora de efetuar uma transa-
cdo imobiliaria.

Segundo o autor do compéndio, Petrus
Mendonca: " o intuito da presente car-
tilha é orientar sobre os riscos de uma
locacdo mal realizada, seja ela residen-
cial, comercial ou por temporada. Nela,
foram apresentados os 15 erros fatais
que sdo cometidos antes e durante a co-
mercializacdo do imével. Dentre os erros
apontados: (I) Anunciar o imével sem
prévia vistoria e sem autorizacdo da lo-
cacdo por escrito; (II) Fazer contrato de
locacdo verbal ou permitir entrada do
locatario no imével sem contrato; (III)
Alugar o imével sujo e sem condicdes de
habitabilidade; (IV) Receber aluguéis an-
tecipados; (V) Ndo anunciar nas midias
digitais; (VI) Nao utilizar aplicativos nas
ofertas dos iméveis; (VII) Realizar loca-
cdes sem prévio conhecimento da Lei do
Inquilinato; (VIII) Alugar imével sem ga-
rantias; (IX) Providenciar prévia andlise
de dados cadastrais dos interessados an-
tes de elaborar o contrato de locacgdo; (X)
Néo estipular contratualmente de quem
é a responsabilidade pelos pagamentos

Por: Sabrina Maia
Fotos: CRECI-PE

Com o objetivo de orientar a populacao
na hora de alugar um imdével, o Creci
de Pernambuco juntamente com o
Ministério Pablico Federal e Disque
Denuncia, lancam cartilha

O evento ocorreu na sede do Conselho, as 16
horas, no dia 07 de marco, e fol aberto a toda

sociedade pernambucana.

das obrigacOes acessbrias ao contrato;
(XI) Nao inserir clausulas penais (mul-
tas) em caso de atraso e de descumpri-
mento contratual; (XII) Dar informacdes
equivocadas por ndo conhecer o imével;
(XIII) Nado avaliar o imé6vel no prego de
mercado; (XIV) Nao notificar o locatario
sobre seu direito de preferéncia em caso
de venda do imével e (XV) Fazer acordos
verbais acima do valor corrigido pelos in-
dices oficiais do governo federal".

Para o Procurador do MPF, Alfredo
Falcdo, uma acdo como esta é muito rele-
vante ndo s6 para os cidaddos, mas para
o proprio 6rgdo. " Esse foi um dos traba-
lhos mais nobres que ja realizamos em
prol da sociedade, através desta honrosa
parceria. Estou muito orgulhoso com o
resultado”, disse.

A representante do Conselho Nacional
de Instituicdes de Mediacdo e Arbitragem
- CONIMA, Soraya Nunes, pontuou: " a
transparéncia no passar das informacoes
é muito importante. Vocés sdo a ponte
de entendimento entre o comprador e o
proprietario. Parabéns pela iniciativa".

Outra autoridade convidada pela au-

Langamento da cartilha os 15 erros fatais

tarquia a compor a mesa de honra foi
Maviael Silva, Procurador Ministério
Pablico Estadual. Em poucas palavras en-
fatizou: pequenos gestos como estes, sdo
capazes de gerar grandes mudancas.

Oscar Hugo, Presidente do Creci Gdias,
mas na ocasido representando o Sistema
Cofeci Creci, parabenizou a atitude da
parceria, e deu um recado ao autor: ndo
pare por ai, continue escrever cartilhas
objetivas, claras e cheias de contetdos
feito esta.

A solenidade foi encerrada com a pala-
vra do preposto do Disque Dentincia, Jane
Costa, que deixou a entidade a disposi-
cdo da categoria e da populacdo: "nossa
parceria com o Creci de Pernambuco ja se
alonga ha alguns anos, entdo nédo use s6
esta ouvidoria para denunciar. Nos pro-
curem também, pois estamos aqui para
receber, apurar e tentar resolver qual-
quer situacdo".

Distribuido gratuitamente, o material
pode ser retirado na regional do Estado,
no horario das 08 as 17h, de segunda a
sexta ou através do site: www.creci-pe.
gov.br/downloads.
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CRECI-RO

Por: Assessoria de imprensa CRECI-RO
Fotos: CRECI-RO

Semindrio em busca de integrar operacdes do
sistema COFECI-CRECI foi realizado em Foz do Iquacu

Representantes de todos os Conselhos Regionais de
Corretores de Iméveis (CRECI's) do pais se reuniram na cidade
de Foz do Iguagu, Parana, para a realizacdo da 3° edicdo do
Seminario de Integracdo Operacional do Sistema COFECI-CRECI.

0 encontro teve por objetivo padronizar e melhorar procedi-
mentos de gestdo, através de oficinas direcionadas a presiden-
tes, superintendentes, coordenadores de fiscaliza¢do, contado-
res, encarregados da secretaria e diretores do Sistema.

0 evento aconteceu entre os dias, 20 e 23 de Fevereiro de 2018.
Do Conselho Regional de Corretores de Imoéveis Rondoniense,

(Superintendente), Valdelene Melo (Diretora secretaria), Aires
Ribeiro (Diretor tesoureiro), Scarlet Vieira (Coordenadora de
fiscalizacdo), Ana Carolina Pacifico (Secretaria administrativa)
e Alessandra Moraes (contadora).

A abertura do seminario foi feita pelo presidente do Conselho
Federal de Corretores de Imdveis (COFECI), Jodo Teodoro da
Silva, que apresentou a extensa programacdo do evento.

De acordo com o presidente do CRECI-RO, Fernando Casal, o
evento foi essencial para que os CRECIs regionais consigam funcio-
nar em conformidade com as diretrizes do Sistema Cofeci, e opor-

participaram: Fernando Casal (Presidente), Ivaldo Ferreira

]

ol

tunizou a troca de experiéncias positivas realizadas em todo pais.

DELEGACIA REGIONAL
'DE JIPARANA =

0 CRECI-RO estd ainda mais préximo dos cor-
retores de imoveis na regido central do estado de
Rondénia.

Foi inaugurada no dia 16/03/18 a delegacia re-
gional na cidade de Ji-Parana.

0 projeto para essa expansdo comecou a Ser
elaborado, planejado e iniciado, ainda no més de
outubro de 2017, porém sé6 no més de marco de
2018 foi possivel se tornar concreto.

0 maior objetivo, de acordo com o presidente
do CRECI-RO, Fernando Casal, é essa proximidade
do Conselho com os corretores de imé6veis do nos-
so interior, atendendo assim as demandas direcio-
nadas de cada regido e podendo atuar com maior
precisdo na fiscalizacdo do mercado imobilidrio.

0 endereco da Delegacia do Creci Ji-paranaense
é, Rua Julio Guerra, n° 374, Centro.

0 Sistema Cofeci-Creci
realizou nos dias 23 e
24 de Janeiro de 2018
em Brasilia, a 52 edicdo
do Encontro Nacional
dos Assessores de
Comunicacdo.

Participaram os res-
ponsaveis pela comu-
nicacdo dos Conselhos
Regionais de Corretores
de Iméveis de quase to-
dos os estados do Brasil.

Durante a programacdo do evento os assessores puderam assistir
palestras de importantes nomes da comunicagdo, profissionais que
atuam em grandes 6rgdos e instituicdes governamentais e priva-
das, entre eles, Francisco Pinilla (coordenador de midias sociais
da Presidéncia da Republica), Ana Miguel (coordenadora de Redes
Sociais do Ministério da Satide), Iva Veloso (Assessora de comuni-
cacdo do Ministério da agricultura) entre outros.

De acordo com Jodo Teodoro, presidente do Cofeci, estes encon-
tros objetivam alinhar a comunicacdo entre os conselhos e oportu-
nizam uma ampla atualizacdo de contetido aos assessores.

0 Creci-RO enviou sua assessoria de imprensa para participar do
encontro, para o seu presidente, Fernando Casal, a oportunidade
é excelente, haja visto que os conhecimentos adquiridos s6 tem
a qualificar ainda mais as informacdes que precisam chegar aos
corretores rondonienses através dos seus canais de comunicacao.

COEECI - CRECI
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CRECI-AC

EVISTA COFEC
EVISTA COFE(

Por: Assessoria de imprensa CRECI-AC

Superando Expectativas

Na manha do dia 13 de Janeiro de 2017 a Diretoria
do CRECI 262 REGIAQ/AC, esteve na sede do SESC/AC, onde
mais um convénio foi firmado em prol dos Corretores de
Imoveis do Estado do Acre. O convénio foi firmado entre o
CRECI-AC e o SESC-AC, onde este dispoe de varios benefi-
cios, nas areas de cultura, lazer, esportes, entretenimento,
hotéis etc. os quais os Corretores poderao usufruir.

E mais uma conquista do CRECI em favor da categoria,
onde o sentimento que antes existia, era de desprezo e
abandono. Mas o CRECI-AC esta cada vez mais dando visi-

Planejamento e Avaliacao

bilidade a Profissdo no Estado e conquistando o respeito e
admiracao dos colegas e da sociedade.

0 CRECI também ndo tem medido esforcos na capacita-
cdo e aperfeicoamento dos Corretores, ainda dentro desse
contexto, de acordos, convénios e parcerias, o CRECI ce-
lebrou convénio com a FACULDADE UNINTER, instituicao
académica que oferece mais de 40 cursos, dentre os quais
7 contemplam o segmento imobilidrio. E muito mais sur-
presas virdo em beneficio de toda a categoria, bem como
de toda a sociedade.

0 CRECI realizou sua primeira sessao plenaria do ano de 2017, no dia 02 de Marco, no auditério da sede da
Federacdo das Indastrias do Acre - FIEAC, onde foram avaliadas algumas acdes do ano de 2016 e foram projetadas
novas iniciativas, visando dar sempre cumprimento as metas tracadas. Dentre elas, estdo inclusas, o combate continuo
ao exercicio ilegal da Profissdo. O CRECI-AC esta firme nesse propoésito: De todos juntos por uma Classe Forte e Unida.

0 CRECI 26° Regiao/AC ganha seu territorio

E so festa e alegria. Sdo palavras e a¢des que mar-
caram o més do Corretor de Iméveis no Acre. Gracas ao
trabalho e acdes em prol do Corretor e da sociedade como
um todo, que o CRECI/AC vem desenvolvendo e como
resultado, ganha do COFECI, em titulo de doacdo, um
TERRENO, para a construcao de sua NOVA SEDE, cujo local

é estrategicamente bem localizado, para melhor atender
aos seus inscritos, como também a sociedade.

A area conta com total de 1.866,56 m? e esta situada
na estrado do Calafate, bem proxima a mega loja HAVAN,
em frente a OAB/AC e préxima a outros grandes 6rgaos
Federais e Estaduais.

Plenaria do Conselho Federal de Corretores de Imdveis - COFECI.
E realizada no Estado do Acre e entra para a histéria do CRECI/AC

No dia 03 de agosto de 2017, a segunda Sessdo
Plenaria do COFECI é realizada no Acre. Onde se fez pre-
sente toda Diretoria do COFECI, Presidentes de CRECIS's
e Conselheiros federais. Também durante a solenida-
de, o CRECI/AC entregou 73 novos Diplomas de Peritos
Avaliadores de Imoéveis, onde a sociedade ganha esses
novos profissionais, totalmente preparados para atendé-

-la em suas necessidades, no que diz respeito aos valores
corretos de mercado, para as efetivas transacdes imo-
biliarias. 0 CRECI/AC vem trabalhando diuturnamente
em parceria com o COFECI e demais CRECI’s para que os
Corretores de Iméveis/Imobilidrias acreanos sejam valori-
zados e reconhecidos por toda a sociedade acreana.

Grande honra para toda a categoria

Ainda no dia 03 de agosto de 2017, em Sessdo alusi-
va ao dia nacional do Corretor de Imoveis, na Assembleia
Legislativa do Acre, o Presidente do Sistema COFECI-CRECI,
JOAO TEODORO DA SILVA, recebeu o Titulo de HONRA
DO MERITO LEGISLATIVO ACREANO, a mais alta honra-

ria que um cidadao ja recebeu naquela casa Legislativa.
E o reconhecimento pela representatividade, trabalho e
dignidade que o Tlustre Presidente JOAO TEODORO tem

conquistado para a Classe de Corretores de Iméveis.

43



44

CRECI-RS

Conselho premia os melhores

do ano do mercado imobilidrio

0 conselho Regional de Corretores
de Imoveis - 32 Regido (CRECI-RS)
realizou a segunda edicdo do Prémio
CRECI - Corretor do Ano para reconhe-
cer os profissionais destaques do mer-
cado imobilidrio em 2017. O ato solene
para entrega das premiacoes foi reali-
zado no saldo nobre da Federacdo de
Entidades Empresariais do Rio Grande
do Sul (Federasul), na noite da quarta-
-feira (28), em Porto Alegre.

A disputa entre os profissionais da
categoria contou com 187 (cento e

Confira a lista dos vencedores

Corretores de imoveis:

Case estratégico em vendas de
lancamentos imobilidrios em Porto
Alegre:

Paulo Colnaghi Filho

Case estratégico em vendas de
lancamentos imobiliarios no interior do
Estado:

Joel Lovison

Case estratégico em vendas de imoveis
avulsos (usados) em Porto Alegre:
Luiz Vicente de Pellegrini

Case estratégico em vendas de iméveis
avulsos (usados) no interior do Estado:
Joel Lovison

Corretor de iméveis destaque em Porto
Alegre escolhido pelo voto popular:
Cristiano Madruga Ludwig

oitenta e sete) inscricdes, entre cor-
retores de imoveis e imobilidrias, nas
16 (dezesseis) categorias divididas
em cases estratégicos e voto popular,
que registrou mais de 600 (seissentos)
mil votos (via internet) para definir
os profissionais destaques em Porto
Alegre e no interior do Rio Grande do
Sul. O evento faz parte das iniciativas
desenvolvidas pelo conselho para valo-
rizar a categoria, destacando os traba-
lhos mais criativos no segmento.

A banca julgadora na presente

Por: Assessoria de imprensa CRECI-RS
Fotos: CRECI-RS

>

il
2°PREMIO

CRECI-RS

O CORRETOR DO ANO

edicdo foi composta por represen-
tantes do Sindicato da Indastria
da Construcdo Civil no Estado do
Rio Grande do Sul (SINDUSCON-
RS), Sindicato Intermunicipal das
Empresas de Compra, Venda, Locacdo
e Administracdo de Imdveis e dos
Condominios Residenciais e Comerciais
no Rio Grande do Sul (SECOVI-RS),
Confederacdo Nacional das Profissdes
Liberais (CNPL), Conselho Federal de
Corretores de Imdveis (COFECI) e jornal
Zero Hora.

Corretora de imoveis destaque em Porto
Alegre escolhida pelo voto popular:
Paula Denise Vargas Balthezam

Corretor de iméveis destaque no interior
do Estado escolhido pelo voto popular:
Leonardo Vinicius Queiroz

Corretora de imoveis destaque no
interior do Estado escolhida pelo voto
popular:

Helena Soares

Corretores de imoveis:

Case estratégico em vendas de lancamentos
imobiliarios em Porto Alegre:
One Imoveis de Luxo

Case estratégico em vendas de
lancamentos imobilidrios no interior do
Estado:

Bortolini Imoveis LTDA

Case estratégico em vendas de imoveis
avulsos (usados) em Porto Alegre:
One Imoveis de Luxo

Case estratégico de locagao de iméveis
em Porto Alegre:
One Iméveis de Luxo

Case estratégico de locacao de iméveis no
interior do Estado:
Torres Imoveis RS Eireli

Imobilidria destaque em Porto Alegre
escolhida pelo voto popular:
Colnaghi Imoveis - Corretores Associados

Imobilidria destaque no interior do
Estado escolhida pelo voto popular:
Bortolini Imoéveis LTDA



Por: Sabrina Maia; Carla Cardoso e
Mirelle Costa
Fotos: George Duarte

SIS UEY/A COIFIC

[V SEVINAR

d DISEURE COVERNANCA
02 (NUTEERAC/O CRERACINAL

Durante quatro dias de evento, os participantes discutiram as praticas
na busca de um alinhamento dos processos e a governanga voltada
para resultados, gestao de riscos e valor.

Realizado entre os dias 20 e 23, na
cidade de Foz de Iguacu, no Parana, o
3° Seminario de Integracdo Operacional
reuniu presidentes, superintendentes,
coordenadores de fiscalizacdo, con-
tadores, encarregados da secretaria e
diretores do Sistema com o objetivo de
discutir a padronizacdo e aperfeicoa-
mento dos procedimentos de gestdo no
contexto dos conselhos de fiscalizacao.

0 treinamento contou com mais de
180 participantes com cerca de trinta
horas aula, entre palestras, cursos e
oficinas, que visaram discutir as prati-
cas do Sistema na busca de alinhamen-
to dos processos e de uma governanca
voltada para resultados, gestdo de ris-
cos e valor.

Na abertura da programacdo, o pre-
sidente do Sistema COFECI-CRECI, Jodo

Teodoro, destacou a importancia deste
momento em que o setor esta passan-
do, com a administracdo engajada nas
propostas de uma gestdo transparente
e agregadora de valores para a socie-
dade. Ele falou também dos objetivos
que o levou a planejar esta qualifica-
cdo, juntamente com sua equipe: “a
nossa intencdo foi promover uma in-
tegracdo entre os Conselhos Regionais
e o Conselho Federal. E por meio desta
integracdo, uniformizar procedimen-
tos, porque como temos conselhos de
varios tamanhos, de varias potencia-
lidades, existe uma diferenca muito
grande de operacionalizacdo das ativi-
dades entre um e outro, mas, funda-
mentalmente, fazem as mesmas coisas.
Precisamos compatibilizar conselhos
tdo dispares em termos de tamanho e

atuacdo no combate as mas praticas do
mercado imobiliario”, pontuou.

Em sequida, o auditor do TCU- IBGP,
Jetro Missias, em sua exposi¢cdo sobre
Governanca, Gestdo de Riscos e Valor,
destacou a relevancia de se preparar
para as mudancas: “em uma instituicdo
com as transicoes, seja de tecnologia
ou pessoal, ndo se pode perder o co-
nhecimento”. Por isso, a gestdo de ris-
cos é fundamental para este processo.
“Quanto mais risco, mais retorno, mas
ele deve ser planejado, calculado”, in-
dicou. Missias apontou, ainda, que se
preparar para responder aos riscos é o
que vai fazer a empresa viver. Em uma
provocacdo, o auditor, lancou duas
perguntas ao puablico: - “De que forma
o Sistema Cofeci - Creci pode ser mais
relevante para a sociedade e para a




vida do cidaddo? E “De que forma o ci-
dadao pode perceber que o Cofeci-Creci
vale mais do que custa?

Um dos palestrantes, do segundo
dia do evento, foi o professor Edson
Melo, do Instituto Brasileiro de Gestdo
e Pesquisa, que ministrou a palestra
"Governanca publica no contexto dos
conselhos de fiscalizacdo". 0 criador do
Conselho de Arquitetura e urbanismo,
o Cau destacou a capilaridade, presenca
nacional e capacidade de regulacdo dos
conselhos. Melo fez um comparativo
entre os niveis de governanca de 2015
a 2016. Segundo ele, houve uma me-
lhora em 21% nesse comparativo, o que
trouxe uma maior transparéncia para a
sociedade. Ao concluir sua explanacao,
deixou a seguinte consideracdo: "fa-
lha na estratégia é falha na gestdo! Os
Conselhos de fiscalizacdo profissional
devem estar atentos a isso".

Rupturas, novas competéncias. Com
esta reflexdo, o Master Coach Evaldo
Bazeggio abordou no curso, no terceiro
e quarto dias, questdes como modelos
mentais, desempenho profissional e
pessoal. “ Quando vocé muda o modo
de observar as coisas, as coisas que
vocé observa muda”, analisou.

Bazzegio citou o Papa Francisco, que
assumiu o Vaticano para uma nova pro-
posta. “0 Papa é um 6timo comunica-
dor, porque rompe. Gera impacto. As
pessoas e empresas precisam ter cora-
gem de alterar modelos mentais”.

0 Coach instigou os participantes
em todos os momentos com testes de
autoconhecimento e explicou como
determinados comportamentos inibem
talentos, limitam pessoas e empresas.
A comunicacdo também foi discutida.
"Todos nés nos comunicamos, quando
nos relacionamos. A cooperagdo e a va-

lorizacdo dos profissionais da comuni-
cacdo sdo fundamentais para que vocés
desempenhem um bom trabalho. No dia
a dia, para termos sucesso em uma in-
formacdo que queremos divulgar, deve-
mos repassa-la diversas vezes, usando
varias ferramentas de comunicacao".

0 quarto e dltimo dia de treinamen-
to foi reservado para a apresentacao
dos relatoérios das oficinas, sendo feita
por um representante de cada turma,
para as palestras de encerramento,
“Governanca Piablica: lideranca, estra-
tégia e controle”, com o Presidente do
IBGP, José Geraldo Rodrigues e “Etica
em nossos Conselhos”, com o Vice-
Presidente do Cofeci, José Agusto Viana
Neto, para as palavras de agradecimen-
tos dos Coordenadores, Diretores e do
Presidente Jodo Teodoro e para certifi-
cacao, finalizando mais uma edicao do
Seminario de Integracdo Operacional.




Para capitanear todo este trabalho,
o Cofeci contou com a coordenacio
nas oficinas do superintendente do
Creci Minas; Ricardo Mendes, da Bahia;
Marcosuel Souza, de Santa Catarina;
Fabio Stafene, do Rio de Janeiro;
Solon Amaral, juntamente com André
Bravim, Rhanne Moreira, Arquimedes
Alves, José Alves Neto, Claudemir
Neves e Gustavo Beltrao.

Uma opinido unanime é que os se-
minarios vém evoluindo a cada edicdo.
Solon destaca o empenho na partici-
pacdo dos funcionarios e como as ofi-
cinas tém trazido resultados reais e
mensuraveis para os setores com a tro-
ca de experiéncias e alinhamento dos
Processos.

“ As palestras trazem a praticidade,
o momento de reflexdo do dia a dia,
e também circunda a governanca”, ex-
plicou o coordenador da oficina de su-
perintendentes, Marcosuel Souza.

Na avaliacdo de Fabio, um grande
ganho deste seminario foi a realizacdo
do primeiro encontro dos funcionarios
da Secretaria. “Mesmo dentro de um
Sistema, temos algumas divergéncias e
elas precisam ser discutidas e alinha-
das para uma melhor gestdo”, apontou.

0 Creci & um 6rgdo com autono-
mia administrativa e financeira, mas
Ricardo Mendes lembra que ha um re-
gramento Gnico para todas as regionais
e elas devem ser seguidas por todos.




Kleber Aquino - coordenador de fisca-
lizacdo do rio Grande do Norte

"Durante as reunides, estavamos que-
rendo formatar algumas mudancas que
beneficiassem a fiscalizacdo. Na dltima
quarta-feira, foram tratadas agdes para
o GEAF e conseguimos propor uma nova
maneira de procedimento de avaliacdo.
Agora, podem entrar os critérios da me-
ritocracia, assiduidade e relacdes inter-
pessoais, por exemplo"

Ronaldo Janior - coordenador de fis-
calizagdo de Alagoas

"Destaco do semindrio as sugestdes
com o intuito de padronizar as acoes do
Conselho. Houve também um momento
proveitoso de troca de experiéncias re-
lacionados as acdes que os regionais fa-
zem. Alguns colegas que estdo chegando
agora estdo conhecendo mais o sistema.
Agora, estamos aguardando a aprova-
¢do do Conselho Federal para essas me-
lhorias que foram discutidas na oficina
acontecerem"

Hermano Azevedo - coordenador de
fiscalizacdo da Paraiba

" 0 segredo do sucesso para o setor
da fiscalizacdo prestar um bom servico
a categoria e a sociedade é ter uma boa
equipe. O treinamento contribui para
isso, pois, em nosso cotidiano enfrenta-
mos muitos desafios, o que é natural em
toda profissdo. Tento estar todo o tempo
orientando e dando apoio aos meus cole-
gas, agentes fiscais"

Diva Sancho - coordenadora de fisca-
lizacdo da Para

"Este é o terceiro semindrio que parti-
cipo. A gente percebe um aprimoramento
dos profissionais. Estou ha uma década
no Conselho! Percebo que ndo podemos
mais trabalhar com os corretores de imé-
veis da mesma forma que no passado. A
forma de abordagem mudou. Agora, nédo
podemos mais chegar para o corretor co-
brando-o, e sim, fazendo uma orientacao
de como ele pode trabalhar para o Creci e
para a sociedade".

Marcus Limao - coordenador de fisca-
lizacdo do Rio de Janeiro

"Apobs essa vivéncia, pretendemos pa-
dronizar os procedimentos da fiscaliza-
cdo. A gente sabe que a cultura de cada
regido influencia até no modo de agir
profissionalmente, dai a importancia de
eventos como esse, que abordaram pon-
tos importantes, como a lideranca, para
fazermos os procedimentos e gerenciar
a nossa equipe de uma forma cada vez
methor".

Wilker Costa - Contador do Creci de
Pernambuco - Essas oficinas sdo impor-
tantes na padronizacdo dos procedimen-
tos adotados pela contabilidade. Os or-
gdos de controle vém acompanhando os
Conselhos mais de perto, exigindo um
alto nivel dos profissionais da contabili-
dade. Por isso, vocé precisa estar atuali-
zado. A cada ano, o TCU exige um novo
procedimento no seu relatério e vocé tem
que estar informado. Cada estado tem sua
particularidade. Dai a importancia dessa
imersdo, que ajuda a gente a prevé algum
problema que um colega tem e vocé nao.




0 acordo de
conformidade com o

JCADE

Conselho Administrativo de Defesa Econdmica

HISTORICO

Em maio de 2012, com base na Lei 12.529/11 e alicer-
¢ado no art. 170, IV da Constituicao Federal, in verbis, o
CADE - Conselho Administrativo de Defesa Econdmica
passou a fiscalizar e punir infra¢gdes a ordem econémica
e a livre concorréncia.

“Art. 170 - A ordem econdmica, fundada
na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os di-
tames da justica social, observados os
seguintes principios:

IV - livre concorréncia;” (negritamos)

No entendimento do CADE, desde 5 de outubro de 1988,
com a promulgacdo da atual Carta Constitucional, ne-
nhum produto ou servigo pode sofrer precificacdo co-
gente (obrigatodria), que induza a ideia de cartelizacdo
(uniformizacdo de precos). Na nova regra, além dos
fornecedores de produtos e servigos em geral, foram in-
cluidos os Sindicatos, as Associa¢des e os Conselhos de
fiscalizacdo profissional, dentre eles os Sindicatos e os
Conselhos dos Corretores de Imoveis.

Ha cerca de dois anos, em 2015, a FENACI, os Sindicatos
da classe, o COFECI e os CRECIs foram intimados pelo
CADE a explicar o porqué da existéncia de uma tabela de
precos de servicos em cada estado da Federacdo. A maio-
ria explicou o que entendia como correto: Com base no
art. 16, VIII da Lei 6.530/78, os Sindicatos elaboravam
e aprovavam em assembleia uma tabela de pregos para
cada estado. Os CRECISs, por sua vez, com base no mesmo
dispositivo, homologavam tais tabelas e cobravam sua
aplicacgdo.

REVISTA COFECI

O CADE entendeu que o inciso VIII, do art, 16 da lei
6.530/78 ndo foi recepcionado pela atual Constituicao e,
diante de tais justificativas, estava caracterizada a pratica
de CARTEL, vedada pela Lei e pela Constituicdo, e abriu
processo administrativo contra a FENACI e os Sindicatos
a ela filiados e contra o Sistema COFECI-CRECI.

0 COFECI, em nome proéprio e de todos os CRECIs, res-
pondeu ao processo junto ao CADE contestando todos
os argumentos daquela autarquia, na tentativa de evitar
uma punicdo administrativa irrecorrivel (o CADE é ins-
tancia unica).

Por fim, ndo havendo mais como evitar uma condenacio
ndo apenas a revogacio das tabelas precos dos servicos
de corretagem, mas também a multa em valor estratosfé-
rico, que podia chegar a muitos milhdes de reais, o CO-
FECI decidiu pelo acordo de Conformidade (Compliance),
homologado pelo CADE.

0 Acordo de Compliance nao afeta em nada o funciona-
mento da profissdo de Corretor de Imdveis. Ndo revoga
qualquer tabela e ndo impede o trabalho com exclusivi-
dade como querem fazer crer os néscios e mal-intencio-
nados. A decisdo tomada pelo COFECI é a mais coerente
e mais consentanea ndo apenas com a continuidade de
nossa organizacao profissional e com nossa reserva legal
de mercado, mas também com uma sociedade mais justa,
mais democratica e menos corrupta, especialmente nes-
te momento de tdo grandes transformagdes sociais.

Mas é importante informar que varios outros Conselhos
de classe, Sindicatos e Associacées também estido sendo
processados pelo CADE, inclusive a OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil. Um deles inclusive ja foi apenado
com multa de mais de 7 (sete) milhdes de reais, além da
obrigacdo de revogar tabelas e paralisar todas as prati-
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cas consideradas pelo CADE como lesivas a ordem eco-
nomica. O Sistema COFECI-CRECI é pioneiro no Acordo
de Conformidade.

OPORTUNISMO ELEITORAL

0O Sistema COFECI-CRECI, com a mais absoluta trans-
paréncia, como lhe é peculiar, abriu no dltimo dia 12 de
marco o Processo Eleitoral para o triénio 2019/2021.
Coincidentemente, e sem nenhuma interferéncia, no dia
13 de mar¢o, o CADE homologou em Plenario o Acordo
de Conformidade (Compliance) com o Sistema COFECI-
-CRECI. O COFECI até poderia ter agido nos bastidores
para retardar a homologacdo. Nao o fez porque entende
que agiu legitimamente em beneficio da classe que re-
presenta. Com TRANSPARENCIA nio se tergiversa.

Mas os oportunistas de plantao, por desconhecimento
ou por malicia, ndo perderam a chance. Imediatamente
apos a desastrada e mal interpretada publicacdo da ho-
mologacdo pela Folha de Sdo Paulo, nos dias 14 (jornal
impresso) e 15 de marco (online), uma série de impropé-
rios e inverdades vém sendo divulgadas pelas redes so-
ciais, criticando néscia e maliciosamente o Acordo com
o CADE. Um nefelibata candidato chegou a dizer que o
presidente do COFECI ndo o representa. Ele tem razao! O
presidente do COFECI sé representa os verdadeiros Cor-
retores de Imdveis.

0 acordo simplesmente prevé a implantagio de um pro-
grama de conformidade (Compliance) visando a adogdo
de praticas constitucionais em beneficio da classe e da
sociedade. O Sistema COFECI-CRECI sai, mais uma vez,
na vanguarda e serd o primeiro dentre os érgios de re-
presentacdo da classe a adota-las livremente. Uma ini-
ciativa que reafirma o compromisso do Sistema com a
transparéncia, em um momento politico e social tdo afe-
tado pelas noticias de corrupgao e ilegalidades cometi-
das por 6rgdos publicos.

NOTA JORNALISTICA DA FOLHA

Em relacdo a publicagdo do dia 14.03.2018 (versao im-
pressa) e dia 15.03.18 (online) na sessdo “Mercado” da
Folha de Sao Paulo, a matéria equivoca-se.

Ndo houve qualquer sancio ou proibicio aplica-
da pelo CADE ao Sistema COFECI-CRECI. O acordo em
questdo resulta de um convénio institucional entre o
CADE e nosso Sistema, necessario a adequacdo de nos-
sas normas infralegais ao preceito constitucional da livre
concorréncia. Nao ha praticas “danosas a livre concor-
réncia”, como afirma a nota.

O préprio CADE, em seu site (<http://www.cade.gov.br/
noticias/acordo-revoga-tabela-de-honorarios-para-cor-
retores-de-imoveis>), informa tratar-se de ato preventi-
vo acordado entre as duas instituicdes a fim de alterar
algumas praticas com potencial anticoncorrencial.

ACORDO DE CONFORMIDADE (COMPLIANCE)

Nao ha condenag¢dao, nem assun¢io de culpa. Nao ha
qualquer proibicdo, puni¢io ou ato coativo aplicado pelo
CADE. Nao ha multa. O valor acordado é mera contribui-
¢do voluntaria destinada a patrocinar medidas proativas
em defesa da livre concorréncia. Outros 6rgaos de classe,
que insistiram em resistir ao acordo, acabaram multados
em mais de sete milhdes de reais.

0 acordo prevé a implantagdo de um programa de confor-
midade (Compliance) visando a adogao de praticas consti-
tucionais em beneficio da classe e da sociedade. O Sistema
COFECI-CRECI sai, mais uma vez, na vanguarda e sera o
primeiro dentre os 6rgidos de representagdo da classe a
adota-las livremente. Uma iniciativa que reafirma o com-
promisso do Sistema com a transparéncia em um momen-
to politico e social tdo afetado pelas noticias de corrupc¢do
e ilegalidades cometidas por 6rgios publicos.

0 acordo ndo muda nada nem extingue qualquer tabela;
apenas reafirma o carater referencial, e ndo obrigacio-
nal, das tabelas elaboradas pelos Sindicatos da classe,
que continuam servindo de pardmetro para a cobranca
de honorarios. Também ndo proibe a exclusividade,
como diz a nota. Podemos e devemos, a bem da segu-
ranca material e juridica das partes, continuar exigindo
a exclusividade. O acordo prevé apenas que os CRECIs,
como ja vém fazendo, ndo a exigirdo dos seus inscritos,
mas continuardo a exigir, ainda que sem exclusividade, o
contrato escrito de mediagdo imobiliaria.

SOBRE O CADE

O CADE - Conselho Administrativo de Defesa Economi-
ca foi criado pela Lei n? 4.137/62 como 6rgio do Mi-
nistério da Justica. Em junho de 1994, por meio da Lei
n? 8.884/94, foi transformado em autarquia especial
vinculada ao Ministério da justica, com jurisdicdo em
todo o territério nacional. Em maio de 2012, com a Lei
12.529/2011, o CADE passou a ser responsavel por ins-
truir os processos administrativos de apurag¢io de infra-
¢des a ordem econdmica, assim como pelos processos de
andlise de atos de concentracdo de atividades.

Anova Lei 12.529/11 submeteu ao CADE decis6es sobre
fusdes e aquisi¢oes de empresas, que possam ter efeitos
anticompetitivos, e instituiu a possibilidade de aplicacdo
de multas que vao até a 20% do faturamento bruto das
empresas ou organizacdes que forem administrativa-
mente condenadas.

0 CADE ndo é uma agéncia reguladora da concorréncia e
sim uma autoridade de defesa da livre concorréncia. Sua
responsabilidade € julgar e punir administrativamente,
em instancia dnica, pessoas fisicas e juridicas que prati-
quem infracdes a ordem econdémica. Dos processos jul-
gados pelo CADE ndo ha recurso a qualquer outro érgao.

Jodo Teodoro da Silva
Presidente do Sistema COFECI-CRECI
Marg¢o/2017



VENHA CENTRO DE NEGOCIOS DO SEBRAE
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+ 55 61 98183.7283
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